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La Lo, Waniaw dlo los g%;eéf Q@M 0}@44 Presidenta Municipal Constitucional de

Tepotzotlan, Estado de México en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 123 y 124 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 30, 31 fraccidon XXXVIy 48 fraccion Il de la
Ley Organica Municipal del Estado de México; y de conformidad con los acuerdos tomados
en la: CUADRAGESIMA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, celebrada el
dia 14 de abril del afo 2026, a las y los habitantes del Municipio hago saber que el
Ayuntamiento de Tepotzotlan, Estado de México, ha tenido a bien emitir el siguiente acuerdo:

PUNTO NUMERO CINCO.

El Lic. Ulises Rangel Baca, Secretario del Ayuntamiento, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 121 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 91
fracciones VIII y XllI de la Ley Organica Municipal del Estado de México, CERTIFICO que el
Ayuntamiento, en su CUADRAGESIMA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO, celebrada el dia 14 de abril del afio 2026, en el desahogo del punto numero
CINCO del Orden del Dia aprobado para la correspondiente sesion, referente a:

05. Presentacion del dictamen que emite la Comision Edilicia de
Revision y Actualizacion de la Reglamentacion, y en su caso,
aprobacion del “Reglamento de Operacion y Funcionamiento
del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica del Municipio de
Tepotzotlan, Estado de México”

Habiéndose hecho la presentacion vy justificacion del asunto por parte de la o, Wewicn do los

L%fe/af %M @/@w Presidenta Constitucional del Municipio de Tepotzotlan, analizadas
las propuestas surgidas, vertidas las interrogantes que consideraron pertinente realizar las y
los integrantes del cuerpo edilicio, culminada la etapa de debate, puesto el punto a votacion,
el érgano colegiado arrib6 en su parte sintética, esencial, medular y cardinal, a los siguientes:

ACUERDOS

Primero. - Se Aprueba por Unanimidad de votos el “Reglamento de Operacién y
Funcionamiento del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica del
Municipio de Tepotzotlan, Estado de México”, en los siguientes términos:
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PROEMIO

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tepotzotlan, México, en ejercicio de las
facultades que le confiere los articulos, 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 116, 122, 123 y 124 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 27, 31 fraccion | y XXXIX, 48 fraccion 11l ,164 y 165
de la Ley Organica Municipal del Estado de México, y demas relativos aplicables.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
reconoce al municipio como la base de la organizacion politica y administrativa de los estados,
otorgandole personalidad juridica, patrimonio propio y facultades para aprobar bandos,
reglamentos y disposiciones administrativas de observancia general dentro de su jurisdiccion.

SEGUNDO. Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México establece
que los ayuntamientos tienen facultades para aprobar reglamentos y disposiciones
administrativas necesarias para la organizacion de la administracion publica municipal y para
regular las materias de su competencia.

TERCERO. Que la Ley Organica Municipal del Estado de México preve la creacion de érganos
auxiliares de consulta, coordinacién y participacion ciudadana para fortalecer la gestion
publica municipal y promover la colaboracion entre autoridades y sociedad.

CUARTO. Que la prevencién social de la violencia y la delincuencia requiere la participacion
coordinada de autoridades y ciudadania, mediante acciones orientadas a fortalecer el tejido
social, promover la cultura de la legalidad y fomentar la convivencia pacifica.

QUINTO. Que el fortalecimiento de los mecanismos de justicia civica permite la solucion
temprana de conflictos vecinales y comunitarios mediante procedimientos accesibles,
mecanismos de mediacion y medidas orientadas a la reparacion del dafo y la convivencia
armonica.

SEXTO. Que la participacion ciudadana constituye un elemento fundamental para la
gobernanza democratica y la construcciéon de comunidades seguras y pacificas, por lo que
resulta necesario establecer mecanismos institucionales que permitan la colaboracion
organizada de la sociedad en acciones de prevencion social de la violencia.

SEPTIMO. Que el Ayuntamiento de Tepotzotlan reconoce la importancia de impulsar espacios
de coordinacion y participacion entre autoridades y ciudadania para fortalecer la convivencia
comunitaria y la cultura de paz.

OCTAVO. Que la creacion del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica permitira contar con
una instancia de caracter consultivo y de participacién social que coadyuve en la prevencion
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de conflictos comunitarios, la promocion de la cultura de paz y el fortalecimiento de la justicia
civica en el municipio.

NOVENO. Que dicho Consejo actuard de manera coordinada con las dependencias
municipales competentes y con el Consejo Municipal de Seguridad Publica, sin sustituir las
atribuciones que la legislacién vigente confiere a las autoridades municipales.

DECIMO. Que, en consecuencia, resulta necesario establecer las disposiciones que regulen
la integracion, organizacion y funcionamiento del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica
del Municipio de Tepotzotlan, Estado de México.

TiTULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DEL OBJETO, NATURALEZA Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, interés social y observancia general
en el Municipio de Tepotzotlan y tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento del
Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica, como instancia de caracter consultivo, deliberativo
y propositivo.

Su finalidad es promover la articulacion, vinculacion, participacion y cooperacion institucional,
dentro del ambito competencial del Ayuntamiento, con autoridades de los distintos 6rdenes de
gobierno y con la ciudadania, a efecto de reducir factores de riesgo y fortalecer factores
protectores en los niveles individual, familiar, comunitario y social.

El presente Reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115
fraccién |l de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 116, 122,
123 y 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 27, 31
fracciones | y XXXIX, 48 fraccion Ill, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Meéxico, y demas disposiciones aplicables.

El Consejo desarrollara sus funciones exclusivamente dentro del ambito competencial del
Municipio, mediante mecanismos de coordinacion y colaboracién institucional, sin que ello
implique subordinacion, rectoria o regulacion sobre autoridades de otros érdenes de gobierno.

En ningun caso el Consejo ejercera funciones ejecutivas, operativas, sancionadoras o
jurisdiccionales, ni sustituira las atribuciones conferidas al Juez Civico u otras autoridades
municipales conforme al Bando Municipal vigente.

Articulo 2. Este consejo se guiara y orientara en todo momento a través de los siguientes
principios:

l. Respeto irrestricto a los derechos humanos.

Il. Trabajo conjunto.

1. Continuidad de las politicas publicas.
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V. Interdisciplinariedad.

V. Interdependencia.

VI. Diversidad.

VIl.  Intergeneracional.

VIII. Interreligiosa.

IX. Proximidad.

X. Transparencia y rendicién de cuentas.
Xl. Sostenibilidad a largo plazo.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CiVICA PARA LOS MUNICIPIOS

Articulo 3. El Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica es un 6rgano asesor, consultivo,
propositivo y articulador del Municipio que, a través de la participacion ciudadana vy
coordinacion interinstitucional, impulsa el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion
de politicas publicas municipales, orientadas a la construccion de paz, la reconstrucciéon del
tejido social y el fortalecimiento de la justicia civica.

Su objeto es promover una cultura de dialogo, legalidad, transformacion pacifica de conflictos
y corresponsabilidad ciudadana en el ambito vecinal, comunitario y municipal. Para ello, el
Consejo articulara esfuerzos entre los sectores institucionales, comunitarios y sociales, con
énfasis en zonas prioritarias por sus niveles de violencia, exclusion o conflictividad.

Asimismo, el Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica contribuira a la consolidacién del
modelo de justicia civica como via no punitiva, restaurativa y pedagdgica para la atencion de
conflictos cotidianos y faltas administrativas, colaborando con las autoridades competentes en
la creacidn de entornos comunitarios e institucionales favorables para su aplicacion efectiva.

Articulo 4. Con base en un diagnédstico contextual del municipio y con el propdsito de incidir
en los factores sociales, comunitarios y estructurales que contribuyen a la generacion de
violencia y conflictividad social, el Consejo tendra los siguientes objetivos:

|.  Promover la cultura de paz y la reconstruccién del tejido social. Impulsar acciones
orientadas a fortalecer la convivencia pacifica, la corresponsabilidad social, el respeto
a los derechos humanos y la participacion activa de la ciudadania, mediante estrategias
preventivas y mecanismos de gestion y transformacion pacifica de conflictos, que
contribuyan a consolidar una sociedad mas cohesionada, incluyente y resiliente.

Il. Contribuir a la atencion de las causas estructurales de la violencia y la
conflictividad comunitaria. Promover la construccién de estrategias integrales
orientadas a prevenir y atender los factores sociales que propician la violencia, la
exclusién, la desigualdad y la desconfianza entre los distintos sectores de la poblacion.
En este contexto, el Consejo podra coadyuvar, en el ambito de sus atribuciones y en
coordinacién con las autoridades competentes, al fortalecimiento del modelo de justicia
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civica como un mecanismo restaurativo y formativo para la atencién de conflictos
cotidianos y la mejora de la convivencia comunitaria.

[ll.  Fomentar la participacion social incluyente y corresponsable. Propiciar la creacion
y consolidacion de espacios de dialogo y participacion que permitan la intervencion
activa de los distintos sectores sociales, incluyendo comunidades, organizaciones de
la sociedad civil, instituciones educativas, sectores productivos, juventudes, colectivos
ciudadanos y demas actores relevantes, en el disefio, implementacion y seguimiento
de acciones y politicas publicas orientadas a la construccion de paz en el ambito
municipal.

IV. Fortalecer la confianza entre la ciudadania y las instituciones publicas. Impulsar
mecanismos permanentes de didlogo, coordinacion, colaboracién y rendicion de
cuentas entre las autoridades municipales y la sociedad, con el propdsito de fortalecer
la confianza publica, la legitimidad institucional y la corresponsabilidad social en la
construccion de entornos seguros y pacificos.

Articulo 5. El Consejo de Paz y Justicia Civica se integra por las siguientes estructuras
organicas:

I.  La Mesa Directiva.
II. La Asamblea de Integrantes.
[ll.  Los Equipos Técnicos Interinstitucionales.

Cada una actuara dentro del ambito de sus atribuciones, de manera coordinada y sin invadir
competencias de otras autoridades municipales.

. Mesa Directiva

La Mesa Directiva es el 6rgano de direccion y coordinacion general del Consejo y estara
integrada por:

a) Presidencia, a cargo de la persona titular de la Presidencia Municipal,
b) Secretaria Ejecutiva, a cargo de la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento
c) Secretaria Técnica, designada por la Presidencia Municipal.

La Mesa Directiva conducira los trabajos del Consejo y dara seguimiento al cumplimiento de
los acuerdos adoptados por la Asamblea.

Il. Asamblea de Integrantes

La Asamblea es el érgano deliberativo y plural del Consejo y estara conformada por
representantes institucionales y ciudadanos, y su funcién sera participar activamente en el
diseno, implementacion y evaluacion de las acciones del Consejo. La Asamblea buscara
garantizar la participacién equitativa de género en su integracion y evitara reproducir las
desigualdades estructurales que busca combatir. Estara integrada por:
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a) Representantes Institucionales: Incluyen a titulares de dependencias municipales cuya
labor esta directamente relacionada con el cumplimiento de los objetivos del Consejo, asi
como a representantes de instancias federales con presencia en el municipio. Podran
incorporarse otras areas municipales cuya participacion se considere estratégica. Entre los
cargos base se incluyen:

1. Presidencia Municipal.

2. Secretaria del Ayuntamiento.

3. Titulares de dependencias municipales vinculadas al bienestar, desarrollo social,
seguridad publica y justicia civica.

4. Representantes de instancias federales o estatales con presencia en el municipio,
cuando exista coordinacion formal.

Su participacién sera en el ambito de sus respectivas competencias.
b) Integrantes Ciudadanos: Podran incorporarse representantes de los siguientes sectores:

1. Instituciones de educacidon superior, media superior y basica, ya sean publicas o
privadas.

2. Asociaciones religiosas.

3. Sector econdmico empresarial y de comercio.

4. Organizaciones de la sociedad civil, colectivos o personas expertas, en prevencion
social, promocion y defensa de los derechos humanos y la construccién de paz.

5. Organizaciones o grupos de inclusion social y equidad (defensa de derechos de las

mujeres, comunidad LGBTTIQ+, personas con discapacidad, migrantes o personas en

movilidad, personas de la tercera edad)

Organizaciones o colectivos de victimas.

Organizaciones o colectivos de personas en defensa de los derechos de las Nifias,

Nifios y Adolescentes.

8. Organizaciones o colectivos de jévenes.

9. Organizaciones o comunidades indigenas, afromexicanas y afrodescendientes.

~N o

La integracion debera observar principios de equidad de género y pluralidad social.

c) Invitados: ElI Consejo podra invitar a personas servidoras publicas, especialistas,
representantes de organizaciones sociales o de instituciones publicas o privadas, cuya
participacion resulte pertinente para el analisis o atencion de temas especificos relacionados
con sus objetivos.

Los invitados tendran derecho a voz, pero no a voto.

[ll. Equipos Técnicos Interinstitucionales. Son instancias de trabajo de caracter operativo y
tematico encargadas de analizar problematicas especificas, formular propuestas y apoyar la
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implementacion de las acciones acordadas por el Consejo, en el ambito de sus respectivos
ejes estratégicos, programas o lineas de accion.

Podran estar integrados por:

a) Titulares de dependencias municipales y funcionarias o funcionarios publicos de
gobierno municipal.

b) Integrantes ciudadanos designados como enlaces técnicos operativos por la Asamblea
de Integrantes del Consejo.

Estos equipos se organizaran de forma temporal o permanente conforme a los ejes
estratégicos, comisiones o lineas de accion del Consejo y contaran con un liderazgo definido
para coordinar sus tareas y rendir informes periddicos sobre sus avances y resultados.

Las personas integrantes del Consejo desempefaran su encargo de manera honorifica y
voluntaria, por lo que no percibiran remuneracién, compensacion, dieta, emolumento o
retribucion econdmica alguna por el ejercicio de las funciones que les correspondan dentro
del mismo.

La participacion en el Consejo no generara relacién laboral, administrativa ni contractual
alguna con el Ayuntamiento, ni dara lugar al reconocimiento de derechos de caracter salarial
o prestacional.

Articulo 6. Las personas integrantes del Consejo tendran los siguientes derechos:

|.  Participar con voz y voto en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo, en la
deliberacion de los asuntos incluidos en el orden del dia y en la adopcién de los
acuerdos correspondientes.

Il.  Presentar propuestas, iniciativas, acciones o proyectos relacionados con los objetivos
y atribuciones del Consejo, asi como participar en su analisis y discusion.

[ll.  Acceder de manera oportuna a la informaciéon, documentacién y materiales que se
generen con motivo de las actividades y acuerdos del Consejo, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

IV.  Proponer la incorporacién de asuntos al orden del dia de las sesiones del Consejo y
formular planteamientos o recomendaciones respecto de problematicas vinculadas con
sus objetivos.

V. Las demas que les confieran el presente Reglamento, las disposiciones juridicas
aplicables o los acuerdos adoptados por la Asamblea de Integrantes del Consejo.

Articulo 7. Las personas integrantes del Consejo tendran las siguientes obligaciones:
I.  Asistir con puntualidad y participar de manera regular en las sesiones ordinarias y

extraordinarias del Consejo, asi como justificar oportunamente su inasistencia cuando
exista causa justificada.
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Il.  Mantener comunicacion y coordinacion con el sector, institucion u organizacion que
representen, a fin de transmitir los acuerdos del Consejo y recabar opiniones,
propuestas o necesidades que contribuyan al cumplimiento de sus objetivos.

[ll.  Participar activamente en el analisis, implementacion, seguimiento y evaluacion de los
acuerdos, programas, acciones y estrategias que determine el Consejo.

IV. Elaborar y presentar los informes, dictamenes, opiniones técnicas o reportes de
actividades que les sean solicitados por el Consejo o por la instancia encargada de la
coordinacion de sus trabajos.

V. Conducirse con apego a los principios de legalidad, responsabilidad, colaboracion
institucional y respeto durante el desarrollo de las sesiones y en el cumplimiento de las
funciones que les correspondan.

VI. Las demas que establezcan el presente Reglamento, las disposiciones juridicas
aplicables o los acuerdos adoptados por la Asamblea de Integrantes del Consejo.

CAPIiTULO Ill
ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CONSEJO DE PAZY
JUSTICIA CIVICA

Articulo 8. Son atribuciones del Consejo:

|.  Orientacién Técnica al Gobierno Municipal: Brindar asesoria y orientacién técnica al
Gobierno Municipal en materia de construccion de paz, justicia civica, prevencion social
de la violencia y reconstruccién del tejido social.

Il.  Proponer politicas publicas, planes, programas y estrategias: Formular propuestas
de politicas publicas, planes, programas y estrategias orientadas a la atencion de los
factores y causas que generan violencia en el municipio.

[ll.  Definir directrices y prioridades: Emitir lineamientos y directrices que orienten las
acciones institucionales dirigidas a la atencion integral de las causas de la violencia
social.

IV.  Generar informes y rendiciéon de cuentas: Elaborar informes periddicos sobre los
avances y resultados de las acciones impulsadas por el Consejo, mismos que deberan
presentarse a la persona que presida el Consejo, quien, en el ambito de sus
atribuciones, los remitira a las instancias correspondientes de las Mesas de Paz
coordinadas por la Secretaria de Gobernaciéon, con la finalidad de fortalecer los
mecanismos de seguimiento institucional, asi como garantizar la transparencia, la
rendicion de cuentas y la adecuada coordinacion entre los distintos ordenes de
gobierno y la ciudadania.

V. Conformar equipos técnicos. Designar perfiles operativos y multidisciplinarios para
la intervencidn social por tematicas priorizadas en las areas geograficas definidas en el
plan de trabajo.

VI. Seguimiento y monitoreo de los programas implementados: Mantener un control y
registro de los programas municipales de prevencidn social y atencion a las causas de
violencia, evaluando su impacto presupuestal, social y econdémico, y emitiendo
recomendaciones basadas en resultados y evidencias.
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VII.

VIII.

XL

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Gestionar la participacion ciudadana en las tareas de construccion de paz:
Promover la sectorizacion del municipio y la organizacion comunitaria para una mejor
participacion ciudadana en las tareas de reconstruccion del tejido social, proximidad
social y justicia civica.

Propiciar la coordinacion interinstitucional: Facilitar la colaboracién entre
dependencias municipales, estatales y federales, integrando esfuerzos, recursos y
estrategias para mejorar la eficacia de las politicas publicas de paz.

Integrar y gestionar informacion estratégica: Consolidar y procesar datos relevantes
del Consejo, creando diagnosticos actualizados que permitan el disefio,
implementacion y monitoreo continuo de los planes y programas.

Mantener comunicacion con la Secretaria de Gobernacion: Mantener comunicacion
institucional con la Secretaria de Gobernacién, a efecto de informar de manera
peridédica sobre los avances, acciones y resultados de las actividades del Consejo,
mediante la elaboracién y remisién de reportes conforme a los formatos, lineamientos,
mecanismos de registro y plataformas digitales que se establezcan en los acuerdos o
disposiciones aplicables.

Formarse y capacitacion continua. Gestionar estrategias de formacion y capacitacion
que les permitan, en lo individual y en lo colectivo, desempefar sus funciones de la
mejor manera posible.

Aplicar medidas de permanencia: Los integrantes que acumulen tres inasistencias
consecutivas a las sesiones ordinarias del Consejo sin justificacion valida ni envio de
representante operativo, podran ser dados de baja por la Asamblea del Consejo.
Promover la sostenibilidad de las acciones: Incorporar estrategias que aseguren la
continuidad, escalabilidad y sostenibilidad de las acciones del Consejo, incluyendo la
gestion de recursos técnicos, humanos y financieros, con un enfoque de mediano y
largo plazo.

Contribuir al fortalecimiento del modelo de justicia civica: Promover acciones
comunitarias, formativas y de articulacién territorial que complementen la aplicacion del
modelo de justicia civica en el municipio, en coordinacion con las autoridades
competentes, sin sustituir sus funciones ni duplicar sus atribuciones.

Vinculacion con el Consejo Estatal de Paz y Justicia Civica: El Consejo Estatal y
los Consejos Municipales deben contar con una distribucion clara de funciones,
respetando su ambito de accion.

a. Planes de trabajo articulados: Ambos niveles deben disefiar e implementar
planes de trabajo conjuntos, que integren metas comunes, definan
responsabilidades compartidas y promuevan la coordinacion efectiva de
acciones.

b. Fortalecimiento de capacidades: Es fundamental que el Consejo Estatal
impulse procesos de formacion, acompafamiento y fortalecimiento técnico que
permitan a los Consejos Municipales desempenfar sus funciones con eficacia y
autonomia.

c. Intercambio de experiencias: El Consejo Estatal debe generar y facilitar
espacios de dialogo e intercambio en los que los consejos municipales puedan
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compartir sus logros, aprendizajes y desafios, promoviendo asi el aprendizaje
horizontal y la mejora continua.

i. Se pueden organizar encuentros regionales o estatales, mesas de
dialogo, visitas entre municipios.
ii. Elintercambio permite identificar modelos replicables, evitar duplicidades
y visibilizar el impacto local.
iii. También se pueden construir repositorios digitales de buenas practicas.

Articulo 9. Son funciones del Consejo:

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XIII.

XIV.

Disefar el Plan Municipal para la Construccion de Paz, la Reconstruccién del Tejido
Social y el fortalecimiento de la justicia civica en el municipio.

Brindar asistencia técnica para el disefo, implementacion y evaluacion de estrategias
orientadas a la construccion de paz y la prevencion social de la violencia.

Integrar equipos técnicos multidisciplinarios para la implementacion de intervenciones
sociales en el ambito territorial.

Identificar, sistematizar y promover programas, experiencias exitosas y buenas
practicas en materia de prevencion social de la violencia, reconstruccion del tejido
social y justicia civica.

Impulsar mecanismos de articulacion entre instituciones publicas, actores sociales y
ciudadania para la atencion integral de las problematicas identificadas.

Promover redes de colaboracion entre comunidades y actores locales que permitan
compartir aprendizajes, experiencias y buenas practicas en materia de construccion de
paz.

Identificar y promover la participacion de perfiles especializados que contribuyan al
desarrollo de iniciativas comunitarias orientadas a la resolucion pacifica de conflictos y
al fortalecimiento de la convivencia social.

Fomentar el aprovechamiento de los talentos, recursos, saberes y experiencias locales
como elementos para la reconstruccion del tejido social.

Promover procesos de formacion y fortalecimiento de capacidades dirigidos a
integrantes de los Comités de Paz y otros actores comunitarios en temas relacionados
con la convivencia pacifica, mediacion comunitaria y justicia civica.

Identificar, sistematizar y difundir experiencias y practicas relevantes en materia de
construccion de paz desarrolladas en el municipio.

Promover estrategias de intervencion social en ambitos prioritarios del municipio que
contribuyan a la prevencién de la violencia y al fortalecimiento de la convivencia
comunitaria.

Impulsar la implementacion y evaluacion de intervenciones o proyectos piloto en zonas
o sectores prioritarios del municipio.

Promover acciones que fortalezcan la cultura de la convivencia pacifica y la
participacion social en la construccion de paz.

Promover la incorporacion de enfoques de igualdad, inclusion, derechos humanos e
interculturalidad en las politicas y acciones relacionadas con la construccion de paz.
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XV. Impulsar el desarrollo de mecanismos de seguimiento e indicadores que permitan
evaluar los avances en materia de cohesion social, seguridad humana y construccion
de paz.

XVI.  Elaborar y difundir informes sobre los avances, resultados y desafios en la
implementacion de las acciones del Consejo.

Articulo 10. El Consejo, para el ejercicio de sus funciones celebrara sesiones que podran ser:

|.  Asamblea del Consejo
a. Ordinarias: Se llevaran a cabo trimestralmente, convocando a la totalidad de sus
integrantes, para revisar avances, definir estrategias y tomar decisiones
colegiadas.
b. Extraordinarias: Se podran celebrar en cualquier momento cuando la relevancia
o urgencia del asunto lo justifique, a solicitud de la Mesa Directiva o al menos de
una tercera parte de los integrantes. Las sesiones seran publicas, de
conformidad con la naturaleza de los asuntos a tratar, lo cual se establecera en
la convocatoria.

II.  Equipos Técnicos Interinstitucionales
Los Equipos Técnicos Interinstitucionales celebraran sesiones de trabajo de manera
periodica, con el objetivo de dar seguimiento a la implementacion operativa de las
estrategias, planes y acciones aprobadas por el Consejo.

También podran llevar a cabo reuniones extraordinarias, cuando asi lo acuerden sus
integrantes previa autorizacién de los miembros del Consejo, por necesidad operativa
0 urgencia de los temas a tratar. Las sesiones podran ser presenciales, virtuales o
mixtas, de acuerdo con las condiciones y dinamica de trabajo del equipo y del municipio.

Articulo 11. Las convocatorias para sesiones ordinarias de la Asamblea del Consejo se
notificaran a los integrantes con siete dias habiles de anticipacién y para las sesiones
extraordinarias sera de tres dias habiles de anticipacion. Ambas se realizaran por escrito,
correo electrénico o por cualquier otro medio de comunicacion que se designe entre los
integrantes del Consejo.

Articulo 12. Para que las sesiones del Consejo sean validas, debera acreditarse la presencia
de al menos la mitad mas uno de sus integrantes. Las decisiones se adoptaran por mayoria
simple de los votos emitidos, mediante votacion econémica (levantando la mano). En caso de
empate, la Presidencia del Consejo ejercera voto de calidad.

CAPITULO IV ,
DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA

Articulo 13. La Mesa Directiva tendra la duracion que el tiempo de la administracién municipal
este en funciones. Su integracion debera garantizar la continuidad y operatividad del Consejo,
sin coincidir con el periodo de representacion ciudadana.
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Articulo 14. La Mesa Directiva tiene como propdésito coordinar la instalacion y operacién del
Consejo. Para ello, contara con las siguientes funciones:

I.  Emitir la convocatoria para la integracion de los sectores ciudadanos y no
gubernamentales al Consejo, en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de su
instalacion.

[I.  Supervisar la operacion técnica del Consejo y la implementaciéon de los acuerdos
tomados en asamblea.

[ll.  Asegurar la articulacion interinstitucional entre las dependencias municipales y los
sectores sociales representados.
IV.  Garantizar que las sesiones del Consejo se convoquen y desarrollen en tiempo y forma.

Articulo 15. Las atribuciones especificas de los integrantes de la Mesa Directiva son las

siguientes:

|.  Presidencia del Consejo

a.

b.

Presidir y conducir las sesiones del Consejo, garantizando el orden y el
adecuado desarrollo de las deliberaciones.

Convocar, por conducto de la Secretaria Técnica, a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo.

Someter a consideracién del Consejo las propuestas de estrategias, programas
y acciones orientadas a la construccion de paz, asi como los recursos necesarios
para su implementacion.

Emitir voto de calidad en caso de empate en las votaciones del Consejo.
Representar institucionalmente al Consejo ante autoridades, instituciones
publicas, organizaciones sociales y ciudadania.

Ejercer las demas atribuciones necesarias para el adecuado funcionamiento del
Consejo y el cumplimiento de sus objetivos.

Gestionar apoyos, recursos y mecanismos de colaboracién con instancias
publicas, privadas y sociales para el desarrollo de iniciativas orientadas a la
construccion de paz.

II.  Secretaria Ejecutiva del Consejo

a.

b.

Suplir a la Presidencia del Consejo en caso de ausencia temporal, conforme a
lo previsto en el presente Reglamento.

Informar al Consejo sobre las zonas o problematicas que requieran atencion
prioritaria, con base en diagndsticos sociales y analisis de informacion
disponible.

Gestionar, en coordinacion con las instancias competentes, recursos publicos o
privados que contribuyan al desarrollo de las estrategias y acciones aprobadas
por el Consejo.

Apoyar la coordinacion interinstitucional necesaria para la implementacion de los
acuerdos del Consejo.

Coadyuvar en la organizacion y funcionamiento operativo del Consejo.
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[ll.  Secretaria Técnica del Consejo

a. Elaborar las convocatorias a las sesiones del Consejo y asegurar su notificacion
oportuna a las personas integrantes.

b. Preparar el orden del dia de las sesiones y levantar las actas o minutas

correspondientes.

Integrar y resguardar el archivo documental del Consejo.

Dar seguimiento a los acuerdos adoptados por el Consejo, solicitando a las

instancias responsables la informacion relativa a su cumplimiento.

e. Informar periddicamente al Consejo sobre el avance en el cumplimiento de los
acuerdos y las acciones implementadas.

f. Realizar tareas de sistematizacion, documentacién y evaluacion de las
actividades del Consejo.

g. Coordinar la elaboracion del Plan Municipal para la Construccién de Paz, la
Reconstruccion del Tejido Social y el fortalecimiento de la justicia civica.

h. Las demas que le encomiende la Presidencia del Consejo o el propio Consejo
en el ambito de sus atribuciones.

oo

, CAPITULO V
DEL EQUIPOS TECNICO INTERINSTITUCIONAL DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA
civica

Articulo 16. Una vez instalado el Consejo de Paz y Justicia Civica, debera conformarse el
Equipo Técnico Interinstitucional, como un érgano de caracter operativo y consultivo. Estara
integrado por titulares de las dependencias municipales, asi como por los enlaces técnicos
operativos de cada sector ciudadano representado.

Articulo 17. El Equipo Técnico Interinstitucional tendra como funciones centrales asegurar la
transversalidad de las politicas publicas orientadas a la atencion de las causas estructurales
de la violencia y la gestidn del buen convivir en las comunidades promoviendo la participacion
activa de todas las areas del gobierno municipal.

Articulo 18. Para el cumplimiento de sus objetivos, el Equipo Técnico Interinstitucional tendra
las siguientes atribuciones:
|.  Presentar diagnosticos que permitan establecer prioridades de intervencién basadas
en evidencia.
Il.  Desarrollar herramientas y metodologias para el disefio de estrategias integrales.
[ll.  Actualizar anualmente los diagndsticos de seguridad, tejido social y factores de riesgo,
de manera participativa.
IV. Informar al Consejo, por medio de la Secretaria Técnica, sobre avances, resultados y
hallazgos.
V. Proponer nuevas estrategias y ajustes para minimizar las causas de la violencia social.
VI.  Emitir opiniones técnicas para fortalecer los procesos de disefio, implementacion y
evaluacion de politicas publicas.
VII.  Coordinar la implementacion de acciones desde sus respectivas dependencias.
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VIIl.  Atender las consultas y requerimientos que el Consejo estime pertinentes.

Articulo 19. El Equipo Técnico Interinstitucional se reunira, previa aprobacion del Consejo, de
manera ordinaria cada quince dias y podra celebrar sesiones extraordinarias cuando lo
acuerden sus integrantes. De cada sesion se levantara un acta que debera ser firmada por las
y los asistentes.

Articulo 20. Cada sector representado en el Consejo podra designar a una persona como
enlace técnico operativo, quien participara activamente en las reuniones del Equipo Técnico
Interinstitucional para apoyar la implementacion de estrategias y acciones de reconstruccién
del tejido social previa aprobaciéon del Consejo.

Articulo 21. La priorizacion territorial de las intervenciones sera determinada con base en los
diagndsticos participativos, asi como en las problematicas identificadas por los Comités de
Paz u otros mecanismos ciudadanos reconocidos por el Consejo.

Articulo 22. La persona titular de la Secretaria Técnica del Consejo coordinara y liderara los
trabajos del Equipo Técnico Interinstitucional, y tendra las siguientes atribuciones:

I.  Convocar, presidir y coordinar las sesiones del Equipo Técnico Interinstitucional.
Il.  Proponer al Consejo las zonas, problematicas o grupos de atencion prioritaria, con base
en informacién técnica y diagnédsticos disponibles.

[ll.  Brindar asesoria técnica al Consejo en materias relacionadas con la prevencién social
de la violencia, la seguridad comunitaria y la participacion ciudadana.

IV. Elaborar las actas o minutas de las sesiones del Equipo Técnico Interinstitucional e
integrar y resguardar el archivo documental de los asuntos tratados.

V. Informar al Consejo sobre el cumplimiento de acuerdos, asi como sobre los avances y
resultados de las acciones implementadas.

VI.  Integrar el informe técnico que el Consejo deba remitir periédicamente a la Secretaria
de Gobernacion, conforme a los mecanismos de coordinacion institucional
correspondientes.

VII.  Ejercer las demas atribuciones que le confiera el presente Reglamento o le encomiende
el Consejo en el ambito de sus funciones.

Articulo 23. El Equipo Técnico Interinstitucional debera conformarse dentro de un plazo
razonable posterior a la instalacién del Consejo y funcionara como una instancia permanente
de coordinacion técnica, seguimiento y evaluacion de las estrategias y acciones aprobadas
por el Consejo, sin asumir facultades ejecutivas ni presupuestales.

Asimismo, el Equipo Técnico Interinstitucional podra integrar grupos de trabajo especificos de
caracter permanente o temporal para el analisis, desarrollo o seguimiento de temas
especificos relacionados con el cumplimiento de los objetivos del Consejo.
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CAPITULO VI
DE LOS COMITES DE PAZ

Articulo 24. Los Comités de Paz son estructuras operativas de caracter ciudadano, generadas
por la Unidad de Mesas de Paz de la Secretaria de Gobernacion, como espacios de
participacion ciudadana en el territorio municipal.

Con la aprobacién previa del Consejo, también podran integrarse a esta estructura otras
instancias similares que hayan sido creadas por el gobierno o por diversos sectores sociales.
Su finalidad es articular acciones a nivel local orientadas a la prevencion de la violencia, la
reconstruccién del tejido social y la promocion de una cultura de paz, con un enfoque
participativo y territorial.

Los Comités de Paz actuan como el vinculo operativo y territorial del Consejo Municipal de
Paz y Justicia Civica, alineandose con sus ejes estratégicos, acciones prioritarias y objetivos.
Asimismo, tienen la capacidad de proponer, implementar y acompanar procesos en sus
respectivas comunidades.

Articulo 25. Los Comités de Paz se conformaran a nivel del poligono territorial, colonia o por
numero de habitantes que asi determine el Consejo de Paz y Justicia Civica, de acuerdo con
criterios geograficos, sociales y de viabilidad operativa.

Estaran conformados por:

l. Ciudadanas y ciudadanos que habitan el territorio de intervencion;

Il. Representantes de organizaciones sociales, culturales, juveniles o religiosas con
presencia en el territorio;

Il. Servidores publicos de las unidades territoriales o enlaces comunitarios designados
por el municipio; y

V. Personas delegadas por el Consejo Municipal para acompafar procesos
participativos.

Su integracion debera garantizar representatividad, diversidad y compromiso ético con los
principios de paz, equidad, participaciéon y buen convivir y su conformacion se realizara
mediante asambleas vecinales, acompafiada por el equipo técnico del Consejo y/o
autoridades municipales.

Articulo 26. Los Comités de Paz tendran los siguientes objetivos:

l. Promover la convivencia pacifica, la solidaridad y el sentido de comunidad en su
entorno.

Il. Impulsar proyectos, iniciativas o actividades comunitarias que favorezcan la
construccion de paz, la cohesion social y la cultura civica.

Il. Colaborar en la implementacioén de las acciones derivadas del Plan Municipal de
Construccién de Paz, Reconstruccion del Tejido Social y Justicia Civica desde su
ambito comunitario.
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V. Fortalecer el vinculo entre ciudadania y gobierno, facilitando la comunicacién entre
el Consejo y el territorio.

V. Promover principios y practicas que favorezcan la convivencia pacifica y la cultura
de paz en las relaciones comunitarias.

VI. Fomentar practicas de dialogo y resolucién pacifica de conflictos en el ambito
comunitario, sin sustituir las funciones de las autoridades competentes.

VII.  Identificar recursos, capacidades y liderazgos locales que contribuyan a la solucion
pacifica de problematicas y a la prevencion de violencias.

VIII. Participar, en coordinacion con las autoridades competentes y el Consejo, en

acciones comunitarias orientadas al fortalecimiento de la cultura de legalidad, la
convivencia pacifica y el cumplimiento de medidas restaurativas o educativas
vinculadas a la justicia civica.

IX. Documentar y compartir experiencias, aprendizajes y buenas practicas que puedan
replicarse en otros territorios del municipio.

X. Contribuir, desde el ambito comunitario, al seguimiento y mejora de las politicas
publicas y estrategias orientadas a la construccién de paz y la reconstruccion del
tejido social.

XI. Presentar informes peridédicos al Consejo sobre las actividades realizadas, las

problematicas sociales identificadas y las necesidades detectadas en el territorio.

Articulo 27. Los Comités de Paz se vincularan con el Consejo Municipal de Paz y Justicia
Civica mediante la implementacion territorial de las estrategias y acciones aprobadas por el
Consejo, el acompafamiento técnico de los Equipos Técnicos Interinstitucionales, la
retroalimentacion periddica sobre avances y problematicas comunitarias, y la participacién de
sus representantes en los espacios de coordinacion que determine el Consejo.

Asimismo, podran presentar reportes sobre necesidades identificadas en sus comunidades y
seran objeto de evaluaciones periddicas para fortalecer su funcionamiento y mejorar la
implementacion de las acciones de construccion de paz.

Articulo 28. Las personas integrantes de los Comités de Paz y las personas servidoras
publicas territoriales que los acompafien deberan participar en procesos formativos
progresivos orientados al fortalecimiento de capacidades para la construccion de paz, la
convivencia pacifica y la prevencién de la violencia, los cuales podran desarrollarse conforme
a las etapas de la Pedagogia del Buen Convivir.

l. Sensibilizar: Conocer los fundamentos de la cultura de paz, reconstruccion de tejido
social y justicia civica, y su relevancia para el territorio, asi como de los objetivos,
actividades e iniciativas del Plan Municipal de Construccién de Paz.

Il. Encuentro: Fomentar la integracion comunitaria a través de la generacion de
espacios de encuentro significativo para animar la participaciéon ciudadana,
fortalecer los procesos de construccion de confianza y favorecer mecanismos de
comunicacién asertiva a diferentes niveles de colaboracién (barrio, colonia o
municipio).
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. Comprender: Identificar las problematicas que se desea atender, reconocer los roles
y responsabilidad diferenciada de cada actor en la reconstruccién del tejido social y
valorar los recursos locales para atender dichas problematicas.

V. Transformar: Capacitar a los actores locales para atender las problematicas
seleccionadas, asi como analizar las actitudes, visiones y practicas que fortalecen
o debilitan la convivencia, la colaboracién y la creacion de comunidad.

V. Revincular: Propiciar encuentros entre vecinas y vecinos, funcionarios y actores no
gubernamentales socialicen experiencias exitosas, buenas practicas y procesos
para para generar confianza y acuerdos de colaboracion.

VI. Renovar: Participar activamente en la instalacién y funcionamiento del Comité de
Paz, asumiendo compromisos publicos y responsabilidades.
VIl. Cada municipio adaptara la metodologia segun sus condiciones, garantizando

procesos formativos breves, vivenciales y orientados a la accion.

~ CAPITULO VI
DEL DIAGNOSTICO SOCIAL PARTICIPATIVO

Articulo 29. El Diagnéstico Social Participativo constituye una herramienta fundamental para
orientar las acciones del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica. El diagnéstico debera
elaborarse mediante un proceso participativo, multisectorial y territorializado, integrando tanto
el conocimiento técnico como las experiencias y percepciones de las

comunidades.

Articulo 30. El diagnéstico social participativo contendra al menos los elementos siguientes:

I. Analisis de la situacion actual de violencia y conflictividad. Se debera realizar una
caracterizacion integral de los fendbmenos de violencia presentes en el municipio,
considerando:

a. Tendencias, tipos y modalidades de violencia (interpersonal, comunitaria,
institucional, estructural).

b. Grupos mas afectados o vulnerables.

C. Espacios publicos o zonas geograficas con mayor exposicion a riesgo.

Este analisis debera basarse en datos actualizados provenientes de fuentes oficiales
de los tres niveles de gobierno, informes de organismos especializados, estudios
académicos y/o trabajos previos de diagndstico realizados por autoridades u
organizaciones.

[I. Valoracién del riesgo situacional y la peligrosidad criminal. Se debera llevar a cabo
una identificacién de riesgos a partir de la consulta con autoridades municipales,
cuerpos de seguridad y liderazgos comunitarios, para valorar:

a. Percepciones de inseguridad.

b. Presencia de factores de riesgo (tensiones sociales, grupos armados,
disputas territoriales).
Gobierno Municipal 2025-2027

GACETA ANO Il NUMERO IV SECCION Il TOMO | JEPOTZOTLAN
—— )

iCon Espiritu de Amor y Servicio!




PAGINA 20 DE 25 14 de abril de 2026

C. Condiciones minimas de seguridad para intervenir.

Este ejercicio permitira definir si existen condiciones adecuadas para desplegar
acciones comunitarias sin comprometer la integridad del personal o de la poblacién
participante.

[ll. Consulta comunitaria y levantamiento participativo de informacién

El diagndstico debera incorporar metodologias de proximidad social que permitan
escuchar directamente a la poblacién. Se recomienda la aplicacion de herramientas

como:
a. Entrevistas semiestructuradas y reuniones de escucha.
b. Encuestas comunitarias.
C. Talleres participativos y grupos focales.
d. Marchas exploratorias y mapeo comunitario.

La informacion recabada debe permitir identificar:
e. Las principales causas de conflicto y violencia desde la perspectiva local.
f.Los intereses, necesidades y capacidades de los diferentes actores.
g. Las zonas de oportunidad para la accién colectiva.

IV. Identificacion de recursos y capacidades locales

Se realizara un inventario de recursos disponibles para la intervencioén, tanto por parte
del gobierno municipal como de la sociedad civil y la comunidad, considerando:

a. Recursos humanos especializados.
b. Presupuesto disponible.
C. Redes comunitarias activas, liderazgos sociales, infraestructura o

equipamiento comunitario.
V. Cartografia y analisis georreferenciado

El diagndstico debera incluir una representacién espacial de los datos, elaborando
mapas que permitan visualizar:

a. Zonas de riesgo o conflictividad.
b.  Areas prioritarias de intervencion.
c. Localizacién de recursos y capacidades.
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CAPITULO VIII
DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DEL CONSEJO

Articulo 31. El programa de trabajo constituye una hoja de ruta compartida que articula la
participacion de los sectores institucionales y sociales representados en el Consejo, con el
objetivo de atender las causas estructurales de la violencia, promover la justicia civica,
reconstruir el tejido social y fortalecer la convivencia comunitaria en el municipio.

Articulo 32. El plan de trabajo anual contendra los elementos minimos siguientes:

I. Justificacion y diagnéstico;

II. Objetivos generales y especificos;

Ill. Lineas de accion y estrategias prioritarias;
IV. Indicadores de seguimiento y evaluacion;
V. Mecanismos de participacion ciudadana;
VI. Estrategias de articulacién interinstitucional;
VII. Anexos técnicos;

Aunque su vigencia formal sera anual, el programa podra contemplar una proyeccion
estratégica a tres anos, que permita continuidad, sostenibilidad e innovacion progresiva en las
acciones del Consejo, articuldndose con los planes municipales de desarrollo y otros
instrumentos de politica publica local.

El Programa de Trabajo Anual debera ser presentado por la Secretaria Técnica del Consejo y
aprobado por la Asamblea General del Consejo en sesion ordinaria. Podra ser actualizado
mediante acta y acuerdo del Consejo, cuando existan cambios sustanciales en el contexto, se
obtengan nuevos datos del diagndstico o se identifiquen aprendizajes relevantes durante su
ejecucion.

CAPITULO IX ,
DEL PLAN MUNICIPAL DE PAZ, JUSTICIA CiVICA Y RECONSTRUCCION
DEL TEJIDO SOCIAL

Articulo 33. El Plan Municipal de Paz, Justicia Civica y Reconstruccién del Tejido Social es el
instrumento estratégico y transversal que orienta la politica publica municipal hacia una cultura
de paz, la prevencién de las violencias, la cohesion comunitaria y la justicia civica. Constituye
la ruta integral para alinear las acciones del gobierno municipal, los programas sociales, las
normas y las iniciativas ciudadanas hacia un objetivo comun: la construccion de paz en el
territorio.

Articulo 34. La formulacion e implementacién del Plan Municipal se regira por los siguientes
principios:

I. Enfoque de paz positiva, entendida como la creacion de condiciones estructurales y
culturales para la convivencia y atencion a las causas de la violencia.
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II. Prevencion de las violencias, mediante acciones centradas en las causas estructurales
y no solo en la reaccion institucional.

Ill. Reconstruccion del tejido social, impulsando vinculos de confianza, dialogo y
colaboracion comunitaria.

IV. Justicia civica, como via para resolver conflictos de manera no punitiva, educativa y
restaurativa.

V. Territorializacion, priorizando zonas con mayores riesgos, exclusion o conflictividad.

VI. Participacion multisectorial y corresponsable, articulando actores publicos, sociales y
comunitarios.

Articulo 35. El Plan debera contener, al menos:

I. Integracion del Diagndstico Social participativo, elaborado en la etapa previa del
Consejo Municipal y los equipos técnicos.

II. Vision estratégica de transformacion del municipio, que oriente el largo plazo y se
exprese en objetivos comunes.

lll. Lineas estratégicas y ejes de intervencion tematicos, que articulen programas,
dependencias y actores sociales.

IV. Estrategias de transversalizacion institucional, con propuestas concretas para la
inclusion de estos enfoques en:

a. Reglamentos y normativas locales.

b. Planes municipales de desarrollo.

c. Programas sectoriales.

V. Modelo de articulacion interinstitucional e intersectorial, con canales formales de
colaboracion y corresponsabilidad.

a. Estrategias para el fortalecimiento del modelo de justicia civica, incluyendo
acciones comunitarias, restaurativas y formativas que contribuyan a su
implementacion efectiva, con participacion de los Comités de Paz, las
dependencias municipales y los actores sociales.

VI. Mecanismos de seguimiento, evaluacion, rendicién de cuentas y mejora continua.

Articulo 36. El Plan Municipal de Construccién de Paz, Reconstruccion del Tejido Social y
Justicia Civica sera elaborado por la Secretaria Técnica del Consejo, en coordinacién con la
Presidencia Municipal y con la participacion de las dependencias municipales, la Asamblea
del Consejo y representantes de los sectores sociales.

El Plan debera ser aprobado por el Consejo y sometido a consideracion del Ayuntamiento para
su aprobacién por el Cabildo como instrumento de politica publica municipal.

Su actualizacién debera realizarse al menos cada tres afios o cuando el Consejo lo estime
necesario, derivado de cambios en el contexto social, resultados de evaluaciones o hallazgos
del diagnéstico correspondiente.
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Articulo 37. El Plan Municipal constituye el marco de referencia para la planeacion,
implementacion y evaluacion de las acciones orientadas a la construccion de paz, la
reconstruccion del tejido social y el fortalecimiento de la justicia civica en el municipio.

Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal deberan considerar sus
directrices al formular sus programas, acciones y estrategias territoriales.

Asimismo, se promovera la participacion de actores sociales, comunitarios, empresariales,
académicos y religiosos, a fin de alinear sus iniciativas con los principios y objetivos del Plan
mediante mecanismos de colaboracion y corresponsabilidad social.

CAPITULO X ,
DEL FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA CIVICA

Articulo 38. Con la finalidad de fortalecer la implementacién del modelo de justicia civica en
el Municipio de Tepotzotlan, el Consejo podra emitir recomendaciones, opiniones técnicas no
vinculantes y brindar asesoria especializada dentro del ambito de sus atribuciones, orientadas
al fortalecimiento institucional del sistema de justicia civica municipal.

Asimismo, el Consejo promovera mecanismos de evaluacion, seguimiento y mejora continua
del funcionamiento del Juzgado Civico, asi como de los procedimientos, herramientas y
acciones orientadas a la prevencién de conductas antisociales, la resolucién pacifica de
conflictos y el fortalecimiento de la convivencia comunitaria.

De igual forma, podra impulsar acciones de coordinacion institucional y participacion
ciudadana que contribuyan al desarrollo y consolidacion de los mecanismos alternativos de
solucion de conflictos, de las medidas restaurativas y del trabajo en favor de la comunidad
como instrumentos para la reintegracion social y la cultura de la legalidad.

Las acciones que realice el Consejo en esta materia tendran caracter consultivo y de apoyo
técnico, sin sustituir ni interferir en las atribuciones que correspondan a las autoridades
responsables de la imparticion de justicia civica.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 39. El Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica podra ser disuelto por acuerdo de
su Asamblea, mediante el voto favorable de al menos las dos terceras partes de sus
integrantes, cuando se considere que ha dejado de cumplir con los objetivos para los cuales
fue creado o cuando existan causas fundadas que justifiquen su disolucion.

Dicho acuerdo debera ser notificado formalmente a la Secretaria de Gobernacion, a través de
la Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion Social y la Reconstruccidén del Tejido Social,
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quien podra emitir observaciones o recomendaciones al respecto y acompanar el proceso de
cierre.

La disolucion debera quedar asentada en acta formal y contemplar un informe de motivos, asi
como una propuesta para la documentacion y, en su caso, la continuidad o transferencia de
buenas practicas.

La disolucién debera ser notificada formalmente a sus integrantes y autoridades locales, y
acompafiada de un informe que justifique dicha determinacion.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Reglamento, entrara en vigor al siguiente dia de su aprobacion.
SEGUNDO. Se deroga toda disposicién del anterior Reglamento del Consejo Municipal de
Paz y Justicia Civica del Municipio de Tepotzotlan, México, al momento de la publicacion del
presente.
TERCERO. Publiquese el presente Reglamento del Consejo Municipal de Paz y Justicia

Civica del Municipio de Tepotzotlan, México, en el Periddico Oficial “Gaceta Municipal’.

Segundo. - Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, Lic. Ulises Rangel Baca,
publicar el presente acuerdo en la Gaceta Municipal para su debido
conocimiento y leal observancia.

Lo que se informa y se hace constar para todos los efectos legales a que haya lugar.
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Directorio del Ayuntamiento de Tepotzotlan, Estado de México.

Lo, Mawia do los Sngeles Yippr Willogas,
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE TEPOTZOTLAN, ESTADO DE MEXICO.

, LIC. VICTOR CASTRO DOMINGUEZ ,
SINDICO MUNICIPAL DE TEPOTZOTLAN, ESTADO DE MEXICO

DRA. GLORIA MARIA CASTORENA ESPINOSA
PRIMERA REGIDORA DE TEPOTZOTLAN, ESTADO DE MEXICO

C. JUVENTINO LOZANO VARGAS. ]
SEGUNDO REGIDOR DE TEPOTZOTLAN, ESTADO DE MEXICO
LIC. BRENDA VALERIA FRAGOSO FUENTES
TERCERA REGIDORA DE TEPOTZOTLAN, ESTADO DE MEXICO

C. ELPIDIO ROMERO MONTIEL
CUARTO REGIDOR DE TEPOTZOTLAN, ESTADO DE MEXICO

LIC. CYNTHIA DEL RIVERO GALLARDO )
QUINTA REGIDORA DE TEPOTZOTLAN, ESTADO DE MEXICO

ING. PEDRO AARON VARGAS CASTRO
SEXTO REGIDOR DE TEPOTZOTLAN, ESTADO DE MEXICO

] LIC. BETI GUADALUPE SANDOVAL ANTONIO
SEPTIMA REGIDORA DE TEPOTZOTLAN, ESTADO DE MEXICO

LIC. ULISES RANGEL BACA )
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TEPOTZOTLAN,
ESTADO DE MEXICO

Estos acuerdos entraran en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta Municipal del
Ayuntamiento de Tepotzotlan, Estado de México.

Plaza Virreinal #1, Bo. San Martin, Tepotzotlan, Estado de México, C.P. 54600
Tel. 55 5876 02 02 / 55 5876 00 97 / 55 5876 06 88
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