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PRESENTACION

El presente documento contiene la informacién basica de Direccion de la Unidad de
Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion como organizacién y su
funcionamiento como parte de la Administracion Pudblica del Ayuntamiento de

Tepotzotlan, México.

Este Manual de Organizacion contiene la base legal que norma la actuacion de
UIPPE por sus siglas, donde ademas se detalla su estructura administrativa, sefiala
las areas responsables, sus atribuciones y sus funciones que permita cumplir con
los objetivos, planes, programas y proyectos que establezca el Ayuntamiento de
Tepotzotlan, asi como de aquellos ordenamientos establecidos por el Gobierno
Federal y Estatal que se traduzca en acciones y resultados que mejoren la calidad

de vida de la poblacion.

Como instrumento normativo pretende optimizar los recursos humanos, materiales y
financieros que ayuden a simplificar los procesos evitando la duplicidad, deslindar las
responsabilidades y una correcta ejecucién de las labores encomendadas,
propiciado el orden en las actividades que realizan los servidores publicos en esta

Unidad Administrativa.

La Direccion de la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion
se erige como la dependencia responsable de recabar la informacién que generan
todas las areas de la administracién Municipal, asi como de aquellas instituciones
gubernamentales que fueron creadas para este fin, ademas de conducir la
planeaciéon a diferentes planes, programas y proyectos presupuestarios que
desarrolla el Ayuntamiento y sus unidades, asi como la evaluacién de estos y

coadyuvar en el desarrollo de programas regionales y metropolitanos.



|. ANTECEDENTES

Surge la Planeacién por mandato constitucional con el fin de fortalecer la vida
democratica de la Entidad mediante la participacion de los diferentes sectores de la
sociedad y que se traduzca en una estrategia de desarrollo a largo plazo, teniendo
como rasgo principal una dimensién juridica, cuyo contenido y estructura provoquen
mayores oportunidades de bienestar para la poblacion de toda la entidad teniendo

como aliados responsables a los ayuntamientos.

Con la publicacion de Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios a partir
del 11 de septiembre de 2001, los ayuntamientos tienen atribuciones en materia
Planeacion Democrética y al mismo tenor se expresan sus atribuciones a las
Unidades de Informacioén, Planeacion, Programacion y Evaluacion (UIPPE), como
entes responsables de garantizar, utilizar coadyuvar, verificar, vigilar, evaluar, y todo

aquello relacionado en la materia arriba sefaladas.

El Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios publicado
el 16 de octubre de 2002 en su articulo 20 sefiala las atribuciones especificas de
cada una de las materias de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion
en forma detallada para su correcta aplicacion por la UIPPE, en casos concretos y

de acuerdo a las competencias de los Ayuntamientos.

En caso de nuestro municipio de Tepotzotlan, se creo la Unidad de Planeacion
(UIPPE) como Jefatura en el periodo del Gobierno Municipal 2009-2012
agregandole las tareas en Materia de Asuntos Metropolitanos en el periodo 2013-
2015, sin embargo en la administracién 2019-2021 unicamente qued6 como Unidad
de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion; actualmente la UIPPE
dentro de su estructura y competencias atiende lo siguiente: elaboracion y
seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal, y el Comité de Planeacion de
Desarrollo Municipal, Presupuesto Basado en Resultados, Guia Consultiva de

Desempefio Municipal y la Evaluacién de los Planes y Programas Presupuestarios.
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. MARCO LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el diario oficial
de la federacion 5 de febrero de 1917, sus reformas y adicciones.

Constitucion Politica del Estado Libre y soberano de México. Publicado en la Gaceta
de Gobierno el 10 de noviembre de 1917, sus reformas y adicciones.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.
Publicado en la Gaceta el 30 de mayo de 2017, sus reformas y adicciones.

Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de México y
Municipios. Publicada el 4 de mayo de 2016, sus reformas y adicciones.

Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios. Publicada el 11 de
septiembre de 2011, sus reformas y adicciones.

Ley Organica Municipal del Estado de México. Publicada el 22 de septiembre de
1996, y sus reformas y adicciones.

Ley General de Contabilidad Gubernamental. Publicada el 31 de diciembre de 2008,
sus reformas y adicciones.

Caodigo Financiero del Estado de México y Municipios. Publicado el 9 de diciembre
de 1999, sus reformas y adicciones.

Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios. Publicado
el 16 de octubre del 2002, sus reformas y adicciones.
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ATRIBUCIONES

En este apartado se sefialan textualmente el objetivo y las atribuciones de la
dependencia de conformidad con lo establecido en su ordenamiento juridico de
creacion.

CONSTITUCION POLI’TICA’DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
TITULO PRIMERO
CAPITULO 1 DE LOS DERECHOS HUMANOS Y SUS GARANTIAS

Articulo 26. A. El estado organizard un sistema de planeacion democréaticamente
del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad,
permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacion politica, social y cultural de la nacion

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO
CAPITULO QUINTO DE LA PLANEACION

Articulo 114- Cada ayuntamiento elaborara su plan de desarrollo municipal y los
programas del trabajo necesarios para su ejecucion en forma democrética y
participativa.

Articulo 115.- La formulacion, aprobacion, ejecucion, control y evaluaciéon del Plan
y programas municipales estaran a cargo de los 6rganos dependencias o servidores
publicos que determinen los ayuntamientos conforme a las normas legales de la
materia y las de cada cabildo determine.

LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
CAPITULO SEGUNDO
DE LA PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE
MEXICO Y MUNICIPIOS.

Articulo 19.- Compete a los ayuntamientos, en materia de planeacion democrética
para el desarrollo:

l. Elaborar, aprobar, ejecutar, dar seguimiento, evaluar y el control del Plan
de Desarrollo Municipal y sus programas;

Il. Establecer los 6rganos, unidades administrativas o servidores publicos
que lleven a cabo las labores de informacion, planeacion, programacion y
evaluacion;

Il. Asegurar la congruencia del Plan de Desarrollo Municipal con el Plan
de Desarrollo del Estado de México, la Agenda Digital y el Plan Nacional de
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Desarrollo, asi como con los programas sectoriales, regionales y especiales que se
deriven de éstos ultimos, manteniendo una continuidad programatica de mediano y
largo plazos;

V. Garantizar, mediante los procesos de planeacion estratégica, la
congruencia organizativa con las acciones que habran de realizar para alcanzar los
objetivos, metas y prioridades de la estrategia del desarrollo municipal;

V. Participar en la estrategia del desarrollo del Estado de México,
formulando las propuestas que procedan en relacion con el Plan de Desarrollo
Municipal,

V1. Verificar periddicamente la relacién que guarden sus actividades con
los objetivos, metas y prioridades de sus programas, asi como evaluar los
resultados de su ejecucion y en su caso emitir los dicthimenes de reconduccion y
actualizacion que corresponda,;

VII. Propiciar la participacion del Ejecutivo Federal, Ejecutivo Estatal,
grupos y organizaciones sociales y privados y ciudadania en el proceso de
planeacion para el desarrollo del municipio;

VIII. Integrar y elaborar el presupuesto por programas para la ejecucion
de las acciones que correspondan, de acuerdo con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones;

IX. Cumplir con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan de Desarrollo del
Estado de México, la Agenda Digital, el Plan de Desarrollo Municipal y los
programas que de éstos se deriven;

X. Integrar con la participacion ciudadana el Plan de Largo Plazo del Municipio
para los proximos 30 afios y en su caso readecuarlo cada tres afos;

XI. Las demas que se establezcan en otros ordenamientos.

Articulo 20.- Compete a las unidades de informacion, planeacién, programaciéon y
evaluacion, de las dependencias, organismos y entidades publicas estatales y a las
unidades administrativas o de los servidores publicos de los municipios, en materia
de planeacion democratica para el desarrollo:

l. Garantizar el cumplimiento de las etapas del proceso de planeacion para
el desarrollo en el ambito de su competencia;

Il. Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacién que en
materia de planeacion para el desarrollo sea de su competencia;



Il Coadyuvar en la elaboracion del presupuesto por programas en
concordancia con la estrategia contenida en el plan de desarrollo en la materia de su
competencia,

V. Verificar que los programas y la asignacion de recursos guarden relacion
con los objetivos, metas y prioridades de los planes y programas y la evaluacién de
Su ejecucion;

V. Vigilar que las actividades en materia de planeacion de las areas a las que
estan adscritas, se conduzcan conforme a los planes de desarrollo y sus programas;

VI. Evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los convenios de
coordinacion y de participacion, respecto de las obligaciones a su cargo;

VII. Cumplir con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan de Desarrollo del
Estado de México, la Agenda Digital, el Plan de Desarrollo Municipal y los
programas que de éstos se deriven;

VIII. Reportar periédicamente los resultados de la ejecucion de los planes y
programas al Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de México, con
base en la coordinacion establecida en el Sistema de Planeacién Democratica para
el Desarrollo del Estado de México y Municipios.

IX. Las demas que se establezcan en otros ordenamientos.

REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS
CAPITULO SEGUNDO
DE LA PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE
MEXICO Y MUNICIPIOS.

Articulo 20.- En el caso de los Ayuntamientos, las unidades administrativas o
servidores publicos que realicen las tareas de informacién, planeacion,
programacion y evaluacion tendran las siguientes funciones:

En materia de planeacion:

a) Coordinar conjuntamente con el COPLADEMUN la elaboracion del
Plan de Desarrollo Municipal y los Programas que de él se deriven;

b) Participar en la elaboracién de los programas regionales en los cuales
esté involucrado el Municipio;

C) Elaborar en coordinacion con la Direccion de Administracion y
Finanzas el proyecto de presupuesto por programas, asegurando en todo momento

9



la congruencia con los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo
Municipal y sus programas;

d) Elaborar en su caso, las propuestas de reconduccion y/o actualizacion
del Plan de Desarrollo Municipal y de los programas anuales que conforman su
presupuesto por programas;

e) Actualizar y dar seguimiento a la cartera potencial de proyectos definida
en el Plan de Desarrollo Municipal;

f) Verificar de manera permanente la congruencia del Plany los programas
con el Plan de Desarrollo del Estado y el Plan Nacional de Desarrollo; y

9) Asesorar a los miembros del COPLADEMUN en las tareas de
planeacion que éstos llevan a cabo.

En materia de informacioén:

h) Llevar a cabo las acciones inherentes a la recopilacion, integracion,
analisis, generacién y custodia de la informacién estadistica basica, geografica y
aguella generada por las distintas unidades administrativas del Ayuntamiento, que
sea del &mbito de su competencia;

i) Ser el canal Unico de informacion para la planeacién entre el
Ayuntamiento y las dependencias Federales y Estatales, asi como, otros tipos de
usuarios que la requieran;

)] Proporcionar con oportunidad la informacioén que le sea solicitada por
las dependencias y organismos que integran la administracion municipal para
apoyar sus procesos internos, asi como, para la toma de decisiones;

K) Asegurar que los documentos evaluatorios de la gestion publica del
municipio sean presentados con oportunidad y contengan la suficiencia y
congruencia debida en la informacién, para lograr en ellos un alto grado de
confiabilidad; y

) Reportar al COPLADEM, los resultados de la ejecucion de los planes y
programas, con la periodicidad que el mismo establezca.

En materia de programacion:

m) Promover y verificar que los programas, proyectos y acciones que
deban integrarse al proyecto de presupuesto por programas, guarden total
vinculacién y congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal y sus programas; y

n) Definir las estrategias que daran viabilidad al cumplimiento de los

10



objetivos y las metas planteadas en los programas que se derivan del Plan de
Desarrollo Municipal, asi como en los programas regionales en donde participe el
municipio.

En materia de presupuestacion:

0) Integrar en coordinacién con la Direccion de Administracion y Finanzas,
las dependencias y organismos que conforman la Administracion Publica Municipal,
el proyecto de presupuesto por programas;

p) Verificar y validar la calendarizacion anual para el ejercicio de los
recursos autorizados para la ejecucion de los programas y proyectos en el afio fiscal
que corresponda;

q) Verificar, en coordinacion con la Contraloria Interna, que la asignacion y
ejercicio de los recursos se lleve a cabo en alcance de los objetivos, metas y
prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y los programas
autorizados; y

r Informar a la Contraloria Interna cuando se detecte alguna accion u
omision que contravenga lo dispuesto en la Ley o en este Reglamento en materia
de presupuestacion.

En materia de seguimiento y control:

a) Dar seguimiento en coordinacion con la Direccién de Administracion y
Finanzas al avance del ejercicio presupuestal y al cumplimiento de las metas
establecidas en el programa anual autorizado;

b) Consolidar conjuntamente con la Direccion de Administracion y
Finanzas el informe mensual de avance del Ejercicio de los recursos financieros que
debe ser enviado al Organo Superior de Fiscalizacion;

C) Vigilar y promover que las actividades de planeacion que realizan las
dependencias y organismos de la Administracion Publica del Municipio, se
conduzcan conforme lo dispone la Ley, este Reglamento, otros ordenamientos, y la
normatividad administrativa vigente para alcanzar los objetivos del Plan de
Desarrollo Municipal y los programas autorizados; y

d) Notificar a la Contraloria Interna las desviaciones detectadas en el
cumplimiento de los objetivos y las metas, asi como en el ejercicio de los recursos
asociados en los programas.

11
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En materia de evaluacion:

S) Disefiar, instrumentar e implantar un sistema de evaluacion y
seguimiento que permita medir el desempefio de la Administracion Publica
Municipal, en términos de los resultados obtenidos en el logro de sus objetivos y
metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y en los programas de
mediano y corto plazo;

t) Integrar y reportar al Presidente Municipal y al Cabildo, con la
periodicidad que este determine, el informe del comportamiento de los principales
indicadores definidos en el Plan de Desarrollo Municipal, asi como el avance
programatico y presupuestal de las metas contenidas en el programa anual,

u) Integrar en coordinacion con las dependencias y organismos que
integran la Administracion Publica del Municipio, el informe anual de ejecucién del
Plan de Desarrollo Municipal, el cual debera ser enviado al Organo Superior de
Fiscalizacion de la Legislatura Local, en forma anexa a la cuenta de la Hacienda
Pudblica del Municipio;

V) Elaborar el dictamen de reconduccion de la estrategia de desarrollo del
Municipio cuando se actualicen los programas y generen elementos para
fundamentar la cancelacién, modificacién o adecuacion de programas y proyectos
de acuerdo a lo establecido en los articulos 24 y 38 de la Ley; y

w) Participar en la integracién de los informes de Gobierno que anualmente
rinde el Presidente Municipal ante el Cabildo.

12
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA

1. TITULAR DE LA UIPPE
1.1 Responsable del Seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal y COPLADEMUN.
1.2 Responsable del Presupuesto Basado en Resultados.

1.3 Responsable de la Recopilacion de Informacién Estadistica y Seguimiento a la
Guia Consultiva de Desempefio Municipal.

1.4 Responsable de atencion a las &reas administrativas internas de Transparencia

y Acceso a la informacién Publica, Mejora Regulatoria, Archivo, Adquisiciones,
Patrimonio (enlace interno).
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V. ORGANIGRAMA

DIRECTORADE
LA UIPPE

Responsable del Seguimiento al Responsable del Presupuesto

Plan de Desarrollo Municipal y Basado en Resultados

COPLADEMUN

Responsable la Recopilacion de
Informacion Estadistica y
Seguimiento a la Guia Consultiva de

Desempeiio Municipal

Responsable de atencion a las areas
administrativas internas de
Transparencia 'y Acceso a la
informacion Publica, Mejora

Regulatoria, Archivo, Adquisiciones,

y Patrimonio
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VI. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

Directora de la UIPPE

Objetivo: Coordinar el Sistema de Planeacién Democratica Municipal que orienten
las acciones del gobierno a través de la Planeacion, Programacion y Evaluacion de
los diferentes planes y programas, asi como contribuir al fortalecimiento de la cultura
de la evaluacion y la rendicion de cuentas mediante la elaboracion de los informes
de gobierno, planeando, organizando, dirigiendo y controlando las funciones,
recursos y proyectos que desarrolla la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion Municipal, a fin de generar las herramientas necesarias
para dar cumplimiento a las atribuciones y responsabilidades normativas e
institucionales derivadas de la Ley y del Reglamento de Planeacion del Estado de
México y Municipios.

Funciones:

1.1 Ejercer las atribuciones que confiere la Ley de Planeacion del Estado de México
y Municipio, su Reglamento, el Cédigo Financiero del Estado de México y
Municipios, asi como otras disposiciones legales aplicables.

1.2 Coordinar las actividades pertinentes para el correcto funcionamiento del
Sistema Municipal de Planeacién Democratica de Tepotzotlan.

1.3 Coordinar la integracion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo
Municipal, con base en la normatividad y metodologia aplicables en la materia, en
forma conjunta con todas las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal.

1.4 Participar en los trabajos del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN), colaborando de manera conjunta en la elaboracién, seguimiento
y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal y los programas que de él se deriven,
asesorando a sus integrantes en las tareas de planeacion que lleven a cabo.

1.5 Coordinar la integracion Presupuesto basado en Resultados Municipal (PbRM),
conjuntamente con la Direccién de Administracion y Finanzas y las dependencias
de la Administracion Publica Municipal, asegurando la congruencia con los objetivos
y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y sus programas, asi como
llevar a cabo su seguimiento periddico.

1.6 Verificar que los trabajos de programacion de proyectos y acciones del
presupuesto por programas, guarden total vinculacion y congruencia con el Plan de
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Desarrollo Municipal y sus programas.
1.7 Fungir como enlace municipal ante las autoridades federales y estatales para
los trabajos de la Guia Consultiva para el Desempefio Municipal (GDM).

1.8 Notificar a la Direccion de Administracion y Finanzas y a la Contraloria Interna
municipales, los resultados del seguimiento fisico-financiero a los programas y
proyectos presupuestarios, para los efectos juridico-administrativos procedentes.

1.9 Dirigir y coordinar la integracion de los reportes periddicos de seguimiento del
Plan de Desarrollo Municipal para su envio al Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), asi como del Presupuesto basado en
Resultados Municipal (PbRM) para su envio al Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado de México (OSFEM).

1.10 Coordinar el disefio, instrumentacion y operacion del Sistema de Evaluacion
de la Gestion Publica Municipal (SEGEMUN).

1.11 Participar con el Gobierno del Estado y con otros municipios, en la elaboracion
de los programas regionales que correspondan al Municipio.

1.12 Coordinar la integracion y operacion del Sistema Municipal de Informacion
Estadistica y Geografica, asi como su difusion.

1.13 Coordinar la implementacion del programa federal: Guia Consultiva para el
Desempefio Municipal (GDM) en coordinacion con las dependencias de la
Administracion Pablica Municipal.

1.14 Coordinar la integracion del Informe Anual de Gobierno que rinde la Presidenta
Municipal, asi como del Informe Anual de Ejecucion del Plan de Desarrollo
Municipal.

1.15 Participar en la coordinacién de los trabajos del Consejo Municipal de la
Agenda 2030.

1.16 Promover la transparencia proactiva como una politica permanente de la
Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion Municipal en
observancia de los principios y responsabilidades de la Ley General y Estatal de
Transparencia y Acceso a la Informacién.

1.17 Fungir como Secretario Técnico del COPLADEMUN y como Secretario Técnico
o Vocal del COMUPO, ademas de fungir como enlace institucional entre el INEGI y
el IGECEM.

1.18 Desarrollar todas aquellas funciones que resulten inherentes a sus &mbitos de
competencia, asi como aquellas que le sean encomendadas.

16



Responsable del Seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal vy
COPLADEMUN.

Objetivo. Contribuir al seguimiento y control del cumplimiento de las lineas de accion
del PDM e informar al ejecutivo municipal, dependencias estatales, mediante la
revision de las evidencias recabadas y presentar el avance a la Titular de la UIPPE.

Funciones.

1.1.1 Apoyar la integracion, seguimiento y evaluaciéon del Plan de Desarrollo
Municipal y sus programas, asi como su actualizacion y reconduccion periodica.

1.1.2 Recabar, analizar y clasificar la demanda social para su integracién al Plan de
Desarrollo Municipal.

1.1.3 Participar en la integracién, seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo
Municipal y sus programas, acorde a la normatividad y metodologia establecidas,
brindando la asesoria técnica necesaria a los enlaces de las diversas dependencias
y entidades de la Administracién Publica Municipal, recopilando las evidencias del
avance al cumplimiento de las lineas de accion del PDM.

1.1.4 Apoyar en la integracion del Informe de Gobierno, asi como del Informe Anual
de Ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal, coordinAndose para tal efecto con
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal.

1.1.5 Compartir el avance del cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal a
través de los sistemas de evaluacion de las dependencias municipales, estatales y
federales.

1.1.6 Recopilar la informacion de las Unidades de Administrativas sobre las
actividades realizadas conforme al Plan de Desarrollo Municipal y sus programas
para la integracion del Informe anual de actividades de la Presidenta Municipal.
1.1.7 Promover la participacion de la ciudadania en materia de planeacion del
desarrollo a través de la integracion y organizacion de sesiones de trabajo del
Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN).

1.1.8 Presentar ante el COPLADEMUN el avance semestral del cumplimiento al
Plan de Desarrollo Municipal.

1.1.9 Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

17
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1.2 Responsable del Presupuesto Basado en Resultados.

Objetivo: Coordinar, integrar, controlar y dar seguimiento al presupuesto basado
enresultados para eficientar los recursos publicos y evitar incumplimiento y desvi6 en
las metas programadas, mediante asesorias, formatos de avances y evidencias.

Funciones.

1.2 1 Coordinar e integrar el programa operativo anual (POA) con las Unidades
Administrativas para integrar al presupuesto anual.

1.2.2 Dar seguimiento y controlar los avances fisicos trimestrales de las metas
programadas en el POA de las Unidades Administrativas.

1.2.3 Brindar la informacion de los avances fisicos trimestrales de cada una de las
fichas técnicas de indicadores estratégicos o de gestion de los programas y
proyectos presupuestarios a la Direccion de Administracion y Finanzas para su
integracion a los informes financieros y la responsable de la evaluacion y
seguimiento de las Unidades Administrativas para su publicacion.

1.2.4 Integrar los reportes periddicos del comportamiento de los indicadores
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal, asi como del avance programatico
y presupuestal de las metas contenidas en el Presupuesto basado en Resultados
Municipal (PbRM) para el informe anual de ejecucion.

1.2.5 Elaborar en coordinacion con la Direccion de Administracion y Finanzas, las
propuestas de reconduccion y/o actualizacion de los programas anuales que
integran el presupuesto por programas.

1.2.6 Desarrollar todas aquellas funciones de las Unidades Administrativas
inherentes al area de su competencia.
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1.3 Responsable de larecopilacion de Informacion Estadisticay Seguimiento
a la Guia Consultiva de Desempefio Municipal

Objetivo: Recopilar, generar la informacién de las Unidades Administrativas y
proporcionarla con oportunidad cuando asi lo requieran dependencias, organismos
municipales, estatales y federales, mediante la conjuncion de la estadistica
municipal, asi como las evidencias documentales, de manera que el envio de la
misma cumpla con lo requerido en las especificaciones para su entrega

Funciones:

1.3.1 Coordinar las acciones de recopilacion, integracion, seguimiento y analisis de
la informacién estadistica basica del Municipio, en materia geogréfica, econémicay
social que sea del ambito de su competencia, para la integracion, seguimiento y
evaluacion de los programas para el desarrollo municipal, asi como la elaboracién
de los Cuadros de Informacién Estadistica y Geogréfica

1.3.2 Recopilar, generar, procesar y proporcionar la informaciéon en materia de
planeacion dentro de su competencia.

1.3.3 Recopilar, integrar, analizar, y custodiar la informacion estadistica, geogréfica
y aquella generada por las unidades administrativas del Ayuntamiento.

1.3.4 Organizar la integracion de reportes estadisticos municipales.
1.3.5 Proporcionar con oportunidad la informacion requerida por organismos,
dependencias municipales, estatales y federales, considerando en todo momento la

proteccion de datos personales.

1.3.6 Recopilar la informacién de las distintas unidades administrativas que
participan en el proceso de la Guia Consultiva.

1.3.7 Procesar la informacion recibida, de tal modo que la misma tenga orden y
coherencia con lo que cada indicador especifica.

1.3.8 Organizar la informacion de las unidades administrativas por médulos y temas
para hacer eficiente su consulta y entrega.

1.3.9 Integrar la informacién de acuerdo a las especificaciones que solicita el
INAFED, para que la informacién cumpla con el formato requerido para su entrega.

1.3.10 Entregar la informacién al INAFED en tiempo y forma y por los medios
establecidos.

1.3.11 Atender las observaciones que los verificadores realicen sobre la informacion
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entregada de manera que, de ser posible se subsanen las mismas.

1.3.12 Realizar los reportes correspondientes acerca de los resultados obtenidos en
la Guia Consultiva.

1.4 Responsable de atencién a las éareas administrativas internas de
Transparenciay Acceso alainformacién Publica, Mejora Regulatoria, Archivo,
Adquisiciones, Patrimonio

Objetivo: Fungir como enlace interno entre la UIPPE y el &rea administrativa que
corresponda, desarrollando todas aquellas funciones inherentes que sean
solicitadas para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Con Transparencia:

Objetivo: Contribuir al seguimiento y captura en el portal de IPOMEX la informacién
obligada a publicar conforme a la normalidad vigente y dar contestacion a las
solicitudes de informacidon presentada a través del portal del Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos, mediante
la informacién generada y las solicitudes requeridas.

Funciones

1.4.1 Capturar en el sistema Estatal de IPOMEX la informacién obligada que sefiala
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios.

1.4.2 Hacer oficios de respuesta de las solicitudes de Informacién que llegan a
través de la Unidad de Transparencia.

1.4.3 Publicar y actualizar la informacion de los resultados de las evaluaciones en
la pagina oficial del Ayuntamiento y portal del IPOMEX para dar a conocer a la
poblacion.

Con Archivo Municipal:

Objetivo: Archivar, clasificar y catalogar la documentacién de cada una de las
dependencias emitidas y recibidas al area administrativa, mediante el control y
resguardo de toda la informacién recibida de cada una de las areas.

1.4.4 Concentrar la informaciéon y brindar una estructura a la documentacién
adecuadamente para facilitar su busqueda.

1.4.5 Resguardar la evidencia documental que avala la gestion proporcionando el
fundamento legal para la administracion municipal
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1.4.6 Garantizar la consulta y el acceso la documentacion recopilada en la direccion.

1.4.7 Conservacion histoérica de la documentacién de acuerdo a la normativa
actual.

Con Mejora Regulatoria:

Objetivo: Contribuir a un marco regulatorio mas simple, transparente y eficiente
en el municipio, que impulse la competitividad y el bienestar social, mediante la
implementacion mejoras en el proceso interno con las areas administrativas.

1.4.8 Analizar los procesos internos del area para buscar una mejora en el mismo.
1.4.9 Llevar a cabo sesiones del comité interno de mejora regulatoria de la UIPPE.

1.4.10 Actualizar los formatos de avance de los procesos internos considerados en
el Programa Anual de Mejora de la UIPPE.

Con Adquisiciones:

Objetivo. Asegurar la provision eficiente de bienes, servicios para lograr los
objetivos y metas establecidas por el area, mediante la optimizacion de los recursos
publicos garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas.

1.4.11 Desarrollar un presupuesto de egresos correspondiente a las funciones del
area.

1.4.12 Llevar un control sobre los requerimientos de los bienes e insumos
requeridos para cumplir con las funciones especificas de la UIPPE.

1.4.13 Llevar a cabo el proceso de la aprobacion del formato de requisiciones por
parte del area de presupuesto en loa Direccién de Administracién y Finanzas y de
la Jefatura de Adquisiciones para la compra de bines e insumos.

Con Patrimonio:

Objetivo. Administrar y proteger los bienes de manera eficiente y transparente, para
asegurar su disponibilidad y utilizaciébn 6ptima dentro de la unidad mediante su
correcto registro y utilizacion de los mismos.

1.4.14 Mantener un registro preciso y actualizado de los bienes del area para
cumplir en tiempo y forma con los levantamientos de bienes realizados por la
Contraloria Interna.
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1.4.15 Asegurar la conservacién y mantenimiento de los bienes publicos para
prolongar su vida util.

1.4.16 Utilizar los bienes y recursos publicos de manera eficiente y efectiva para
lograr los objetivos de la unidad.

1.4.17 Mantener un control del estado de los bienes del area para llevar a cabo las

bajas de los bienes, cumpliendo con los dictdmenes establecidos del C4 y la
normativa aplicable.
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VIl. DIRECTORIO

1. DIRECTORA DE LA UIPPE, LIC. MARIA DE LOURDES REYES CARRILLO

1.1 Responsable del Seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal y COPLADEMUN,
C. KARLA ODALIZ VILLAR CIRIACO

1.2 Responsable del Presupuesto Basado en Resultados, LIC. MARIA ANGELA
MICAELA VAZQUEZ JIMENEZ

1.3 Responsable de la Recopilacion de Informacion Estadistica y Seguimiento a la
Guia Consultiva de Desempefio Municipal, ING. ARMANDO MOISES VAZQUEZ
VEGA

1.4 Responsable de atencion a las &reas administrativas internas de Transparencia
y Acceso a la informacién Publica, Mejora Regulatoria, Archivo, Adquisiciones,
Patrimonio (enlaces internos), C. DIEGO VLADIMIR BARRETO TORRES, C. ABIL
HAZEL MOLINERO HUERTA
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IX. HOJA DE ACTUALIZACION

FECHA DE ACTUALIZACION

DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION

Junio 2018

Nuevo

Junio de 2019

Actualizacién

Abril 2023

Aprobacion y publicaciéon en Gaceta.

octubre de 2025

Actualizacion por cambio de administracion
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