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La Lo, Waniaw dlo los g%;eéf 9’%&@ %ﬂ, Presidenta Municipal Constitucional de

Tepotzotlan, Estado de México en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 123 y 124 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 30, 31 fraccidon XXXVIy 48 fraccion Il de la
Ley Organica Municipal del Estado de México; y de conformidad con los acuerdos tomados
en la: QUINCUAGESIMA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, celebrada el
dia 22 de agosto del afo 2026, a las y los habitantes del Municipio hago saber que el
Ayuntamiento de Tepotzotlan, Estado de México, ha tenido a bien emitir el siguiente acuerdo:

PUNTO NUMERO CINCO.

El Lic. Ulises Rangel Baca, Secretario del Ayuntamiento, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 121 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 91
fracciones VIl y Xl de la Ley Organica Municipal del Estado de México, CERTIFICO que el
Ayuntamiento, en su QUINCUAGESIMA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO,
celebrada el dia 22 de agosto del afio 2026, en el desahogo del punto numero CINCO del
Orden del Dia aprobado para la correspondiente sesion, referente a:

05. Propuesta, discusiéon y, en su caso, aprobacion del Manual
General de Organizaciéon de la Administracién Publica de
Tepotzotlan 2025-2027

Habiéndose hecho la presentacion vy justificacion del asunto por parte de la o, Weowicn do los
L%a@ %ﬁw @)@w Presidenta Constitucional del Municipio de Tepotzotlan, analizadas

las propuestas surgidas, vertidas las interrogantes que consideraron pertinente realizar las y
los integrantes del cuerpo edilicio, culminada la etapa de debate, puesto el punto a votacion,
el érgano colegiado arrib6 en su parte sintética, esencial, medular y cardinal, a los siguientes:

ACUERDOS

Primero. — Se Aprueba por Unanimidad de votos el Manual General de Organizacién
de la Administracion Publica de Tepotzotlan 2025-2027, en los
siguientes términos:
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I PRESENTACION

La Administracion Publica Municipal enfrenta el desafio permanente de responder con
eficacia, eficiencia y sentido humano a las demandas ciudadanas, en un entorno donde la
confianza publica se construye a través de resultados tangibles.

El presente Manual General de Organizacién tiene como propdsito establecer con claridad la
estructura organica, delimitar competencias y evitar duplicidad de funciones, fortaleciendo asi
la coordinacion institucional y la correcta operacion de las dependencias que integran la
Administracion Publica Municipal.

Este instrumento normativo consolida un modelo de gestion orientado a resultados, basado
en principios de legalidad, transparencia, simplificacion administrativa y mejora continua,
permitiendo al Ayuntamiento optimizar el uso de los recursos publicos y garantizar servicios
de calidad a la ciudadania.

La estructura organizacional aqui descrita responde a las necesidades actuales del municipio,
integrando areas sustantivas, de apoyo y organismos auxiliares que, de manera articulada,
contribuyen al cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal.

Il. ANTECEDENTES

La Administracion Publica Municipal, como célula fundamental del Estado mexicano, ha
evolucionado de manera constante en respuesta a las transformaciones sociales, econémicas,
politicas y tecnologicas que inciden en la vida publica del pais. En este contexto, los municipios
han transitado de esquemas tradicionales de gestion, caracterizados por estructuras rigidas y
procesos burocraticos, hacia modelos orientados a resultados, centrados en la ciudadania y
sustentados en la eficiencia administrativa.

El municipio de Tepotzotlan no ha sido ajeno a esta evolucion. A lo largo del tiempo, su
estructura administrativa ha experimentado adecuaciones derivadas de las necesidades
sociales, el crecimiento poblacional, la complejidad de los servicios publicos y las prioridades
definidas por cada administracion municipal. Estas transformaciones han tenido como objetivo
fortalecer la capacidad institucional del Ayuntamiento para atender con oportunidad, calidad y
eficiencia las demandas de la poblacion.

En este sentido, la consolidacion de una estructura organizacional clara, funcional y alineada
a las disposiciones normativas vigentes se vuelve un elemento indispensable para garantizar
la gobernabilidad, la correcta ejecucion de los programas publicos y el adecuado uso de los
recursos.
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Asimismo, en los ultimos afos, el marco normativo nacional ha impulsado de manera decidida
la implementacion de politicas publicas orientadas a la simplificacion administrativa, la mejora
regulatoria, la digitalizacion de tramites y servicios, la transparencia y la rendicion de cuentas.
Estos enfoques han redefinido la forma en que las instituciones publicas deben operar,
privilegiando la eliminacion de cargas burocraticas, la optimizacion de procesos y la mejora en
la experiencia ciudadana.

Bajo esta perspectiva, la presente Administracion Publica Municipal asume el compromiso de
fortalecer su desarrollo institucional mediante la adopcion de herramientas de gestion
modernas, tales como la planeacion estratégica, la gestion por resultados, la evaluacion del
desempefio, la innovacion gubernamental y el gobierno digital.

El presente Manual General de Organizacion surge como un instrumento técnico-
administrativo que responde a esta vision, al establecer de manera ordenada la estructura
organica, las funciones y los objetivos de cada una de las unidades administrativas que
integran el Ayuntamiento. Su elaboracién permite delimitar responsabilidades, evitar
duplicidad de funciones, fomentar la coordinacién interinstitucional y mejorar la eficiencia
operativa.

De igual forma, este documento se alinea con los principios de legalidad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez en el ejercicio de los recursos publicos, contribuyendo al
fortalecimiento de una administracion moderna, cercana a la ciudadania y orientada a
resultados.

En consecuencia, el Manual General de Organizacidon se constituye como una herramienta
fundamental para la consolidacion de un gobierno municipal mas agil, ordenado y eficiente,
capaz de responder con oportunidad a los retos actuales y de generar valor publico en
beneficio de la poblacion.

lll. MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

MARCO CONSTITUCIONAL

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
o Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

2. LEGISLACION FEDERAL

Ley de Planeacion.

Ley de Coordinacion Fiscal.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Desarrollo Social.

Ley General de Salud.

Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano.

Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente.

Ley General de Cambio Climatico.

Ley de Aguas Nacionales.

Ley Federal de Turismo.

Ley General de Educacion.

Ley General de Bibliotecas.

Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable.

Ley Federal de Sanidad Animal.

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

3. LEGISLACION ESTATAL (ESTADO DE MEXICO)

Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados del Estado
de México y Municipios.

Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios.

Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios.

Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de México.

Ley de Seguridad del Estado de México.

Ley de Desarrollo Social del Estado de México.

Ley de Salud del Estado de México.

Ley de Turismo del Estado de México.

Ley de Educacion del Estado de México.

Ley de la Juventud del Estado de México.

Ley del Agua del Estado de México y Municipios.

Ley de Bienes del Estado de México y Municipios.

Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de México.

Ley de Documentos Administrativos e Historicos del Estado de México.

Ley de Fomento Econdmico para el Estado de México.

Ley de Movilidad del Estado de México.

Ley de Mediacion, Conciliacién y Promocion de la Paz Social del Estado de México.
Ley para la Prevencioén Social de la Violencia y la Delincuencia con Participaciéon
Ciudadana del Estado de México.
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o Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de
México.

o Ley de los Derechos de Nifias, Nifilos y Adolescentes del Estado de México.

o Ley de Asistencia Social del Estado de México y Municipios.

e Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios.

4. CODIGOS Y ORDENAMIENTOS COMPLEMENTARIOS

o Codigo Administrativo del Estado de México.

« Caodigo Financiero del Estado de México y Municipios.

o (Caodigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
o (Caodigo para la Biodiversidad del Estado de México.

5. NORMATIVIDAD MUNICIPAL

« Bando Municipal de Tepotzotlan, Estado de México (vigente).

o Reglamentos municipales aplicables a las distintas materias de la Administracion
Publica.

e Manuales administrativos (organizacion, procedimientos, servicios).

e Acuerdos de Cabildo.

6. INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y GESTION

Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027.

Programas Operativos Anuales.

Presupuesto de Egresos Municipal.

Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal
vigente.

lll. ATRIBUCIONES

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 115. Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su divisidon
territorial y de su organizacién politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases
siguientes:

I. Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado
por un Presidente Municipal y el numero de regidores y sindicos que la ley determine. La
competencia que esta Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por el
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Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el
Gobierno del Estado.

Las Constituciones de los Estados deberan establecer la elecciéon consecutiva para el mismo
cargo de presidentes municipales, regidores y sindicos, por un periodo adicional, siempre y
cuando el periodo del mandato de los ayuntamientos no sea superior a tres afos. La
postulacion solo podra ser realizada por el mismo partido o por cualquiera de los partidos
integrantes de la coalicion que lo hubieren postulado, salvo que hayan renunciado o perdido
su militancia antes de la mitad de su mandato.

Las Legislaturas locales, por acuerdo de las dos terceras partes de sus integrantes, podran
suspender ayuntamientos, declarar que éstos han desaparecido y suspender o revocar el
mandato a alguno de sus miembros, por alguna de las causas graves que la ley local
prevenga, siempre y cuando sus miembros hayan tenido oportunidad suficiente para rendir las
pruebas y hacer los (sic DOF 03-02- 1983) alegatos que a su juicio convengan.

Si alguno de los miembros dejare de desempefar su cargo, sera sustituido por su suplente, o
se procedera segun lo disponga la ley.

En caso de declararse desaparecido un Ayuntamiento o por renuncia o falta absoluta de la
mayoria de sus miembros, si conforme a la ley no procede que entren En funciones los
suplentes ni que se celebren nuevas elecciones, las legislaturas de los Estados designaran
de entre los vecinos a los Consejos Municipales que concluiran los periodos respectivos; estos
Consejos estaran integrados por el numero de miembros que determine la ley, quienes
deberan cumplir los requisitos de elegibilidad establecidos para los regidores.

Il. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

El objeto de las leyes a que se refiere el parrafo anterior sera establecer:

a) Las bases generales de la administracién publica municipal y del procedimiento
administrativo, incluyendo los medios de impugnacién y los o6rganos para dirimir las
controversias entre dicha administracién y los particulares, con sujecion a los principios de
igualdad, publicidad, audiencia y legalidad;

b) Los casos en que se requiera el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros de los
ayuntamientos para dictar resoluciones que afecten el patrimonio inmobiliario municipal o para
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celebrar actos o convenios que comprometan al Municipio por un plazo mayor al periodo del
Ayuntamiento;

c) Las normas de aplicacion general para celebrar los convenios a que se refieren tanto las
fracciones lll y IV de este articulo, como el segundo parrafo de la fraccién VII del articulo 116
de esta Constitucion;

d) El procedimiento y condiciones para que el gobierno estatal asuma una funcién o servicio
municipal cuando, al no existir el convenio correspondiente, la legislatura estatal considere
que el municipio de que se trate esté imposibilitado para ejercerlos o prestarlos; en este caso,
sera necesaria solicitud previa del ayuntamiento respectivo, aprobada por cuando menos las
dos terceras partes de sus integrantes; y

e) Las disposiciones aplicables en aquellos municipios que no cuenten con los bandos o
reglamentos correspondientes.

Las legislaturas estatales emitiran las normas que establezcan los procedimientos mediante
los cuales se resolveran los conflictos que se presenten entre los municipios y el gobierno del
estado, o entre aquéllos, con motivo de los actos derivados de los incisos c) y d) anteriores;

lll. Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus aguas residuales;
b) Alumbrado publico;

c) Limpia, recoleccidn, traslado, tratamiento y disposicién final de residuos;

d) Mercados y centrales de abasto;

e) Panteones;

f) Rastro;

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento;

h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucidn, policia preventiva
municipal y transito; y

i) Los demas que las Legislaturas locales determinen segun las condiciones territoriales y
socioecondémicas de los Municipios, asi como su capacidad administrativa y financiera.

Sin perjuicio de su competencia constitucional, en el desempefio de las funciones o la
prestacion de los servicios a su cargo, los municipios observaran lo dispuesto por las leyes
federales y estatales.

Los Municipios, previo acuerdo entre sus ayuntamientos, podran coordinarse y asociarse para
la mas eficaz prestacion de los servicios publicos o el mejor ejercicio de las funciones que les
correspondan. En este caso y tratandose de la asociacion de municipios de dos o mas
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Estados, deberan contar con la aprobacion de las legislaturas de los Estados respectivas. Asi
mismo cuando a juicio del ayuntamiento respectivo sea necesario, podran celebrar convenios
con el Estado para que éste, de manera directa o a través del organismo correspondiente, se
haga cargo en forma temporal de algunos de ellos, o bien se presten o ejerzan
coordinadamente por el Estado y el propio municipio;

Las comunidades indigenas, dentro del ambito municipal, podran coordinarse y asociarse en
los términos y para los efectos que prevenga la ley.

IV. Los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros
ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, y en todo caso:

a) Percibiran las contribuciones, incluyendo tasas adicionales, que establezcan los Estados
sobre la propiedad inmobiliaria, de su fraccionamiento, division, consolidacion, traslacion y
mejora, asi como las que tengan por base el cambio de valor de los inmuebles. Los municipios
podran celebrar convenios con el Estado para que éste se haga cargo de algunas de las
funciones relacionadas con la administracién de esas contribuciones.

b) Las participaciones federales, que seran cubiertas por la Federacién a los Municipios con
arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente se determinen por las Legislaturas de
los Estados.

c) Los ingresos derivados de la prestacion de servicios publicos a su cargo. Las leyes federales
no limitaran la facultad de los Estados para establecer las contribuciones a que se refieren los
incisos a) y c), ni concederan exenciones en relacion con las mismas. Las leyes estatales no
estableceran exenciones o subsidios en favor de persona o institucion alguna respecto de
dichas contribuciones. Sdlo estaran exentos los bienes de dominio publico de la Federacion,
de las entidades federativas o los Municipios, salvo que tales bienes sean utilizados por
entidades paraestatales o por particulares, bajo cualquier titulo, para fines administrativos o
propositos distintos a los de su objeto publico.

Los ayuntamientos, en el ambito de su competencia, propondran a las legislaturas estatales
las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las tablas
de valores unitarios de suelo y construcciones que sirvan de base para el cobro de las
contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria.

Las legislaturas de los Estados aprobaran las leyes de ingresos de los municipios, revisaran
y fiscalizaran sus cuentas publicas. Los presupuestos de egresos seran aprobados por los
ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles, y deberan incluir en los mismos, los
tabuladores desglosados de las remuneraciones que perciban los servidores publicos
municipales, sujetandose a lo dispuesto en el articulo 127 de esta Constitucion.

Los recursos que integran la hacienda municipal seran ejercidos en forma directa por los
ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, conforme a la ley;
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V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas, estaran
facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo urbano municipal;
b) Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales;

c) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion o los Estados
elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion de los municipios;

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el ambito de su competencia, en sus
jurisdicciones territoriales;

e) Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;
f) Otorgar licencias y permisos para construcciones;

g) Participar en la creacién y administracion de zonas de reservas ecolégicas y en la
elaboracion y aplicacion de programas de ordenamiento en esta materia;

h) Intervenir en la formulacién y aplicacién de programas de transporte publico de pasajeros
cuando aquellos afecten su ambito territorial,

i) Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales.

En lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero del articulo 27
de esta Constitucion, expediran los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren
necesarios.

VI. Cuando dos o mas centros urbanos situados en territorios municipales de dos o mas
entidades federativas formen o tiendan a formar una continuidad demografica, la Federacion,
las entidades federativas y los Municipios respectivos, en el ambito de sus competencias,
planearan y regularan de manera conjunta y coordinada el desarrollo de dichos centros con
apego a la ley federal de la materia;

VII. La policia preventiva estara al mando del presidente municipal en los términos de la Ley
de Seguridad Publica del Estado. Aquélla acatara las 6rdenes que el Gobernador del Estado
le transmita en aquellos casos que éste juzgue como de fuerza mayor o alteracion grave del
orden publico.

El Ejecutivo Federal tendra el mando de la fuerza publica en los lugares donde resida habitual
o transitoriamente.

VIII. Las leyes de los estados introduciran el principio de la representacion proporcional en la
eleccion de los ayuntamientos de todos los municipios.
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Las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que
expidan las legislaturas de los estados con base en lo dispuesto en el Articulo 123 de esta
Constitucion, y sus disposiciones reglamentarias.

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Presidencia

Asesores

Secretaria Técnica y Particular

Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica.
Coordinacion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos
Coordinacion General de Mejora Regulatoria.

Jefatura de Comunicacion Social

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Coordinacion de Eventos y Logistica

Secretaria del Ayuntamiento.

Direccion de Gobierno.

Direccién Juridica

Direccion de Seguridad Publica, Vial y Transito

Direccién de Turismo y Cultura.

Direccion de Desarrollo y Fomento Econémico.

Direccién de Obras Publicas.

Direccion de Educacién y Bienestar Social

10 Direccién de Administraciéon y Finanzas con Funciones de Tesoreria
11.Direccion de Servicios Publicos

12.Direccién de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacién.
13.0rgano Interno de Control

14.Direccién de Medio Ambiente

15.Direccion de Agua Potable Drenaje y Alcantarillado
16.Direccién de Desarrollo Urbano y Metropolitano
17.Direccion de las Mujeres

CoNORON

Organos Desconcentrados
I.  Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte Tepotzotlan
Il.  Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF

Organo Ciudadano
I.  Sistema Municipal Anticorrupcién

Organo Auténomo
l. Defensoria Municipal de Derechos Humanos
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VI. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

PRESIDENCIA MUNICIPAL

OBJETIVO:

Dirigir y representar politica, juridica y administrativamente al Ayuntamiento, mediante la
coordinacion de las dependencias municipales, la supervision del cumplimiento de planes y
programas, y la toma de decisiones estratégicas, a fin de garantizar la prestacion eficiente de
los servicios publicos y el desarrollo integral del municipio.

FUNCIONES:

V.

VL.
VII.

VIII.

XL

XIl.

XIlI.

XIV.

Dirigir la organizacion y funcionamiento de la Administracién Publica Municipal con base
en el Reglamento Organico Municipal y las atribuciones que las leyes sefalan;
Supervisar que el Plan de Desarrollo Municipal se ejecuten de conformidad con las
directrices determinadas por el Ayuntamiento;

Autorizar a nombre y por acuerdo del Ayuntamiento, los actos y contratos necesarios
para el desempefio de las actividades administrativas y la prestacion de los servicios
publicos municipales, construccién de obras y en general, para la ejecucion de
cualquier programa municipal,

Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento e informar sobre su cumplimiento;

Representar juridicamente al Municipio en los casos establecidos por la Ley;

Vigilar la adecuada integracion y ejercicio del presupuesto autorizado;

Entregar por escrito y en medio electronico al ayuntamiento, dentro de los primeros
cinco dias habiles del mes de diciembre de cada ano, en sesidon solemne de cabildo,
un informe del estado que guarda la administracion publica municipal y de las labores
realizadas durante el ejercicio;

Elaborar, expedir y remitir acuerdos delegatorios de facultades a las y los titulares de
las dependencias y 6rganos desconcentrados de la administracion publica municipal,
salvo de aquellos cuyo cumplimiento le estén expresamente sefaladas por las leyes;
Vigilar la recaudacion en las ramas de la Hacienda Municipal y la inversion de los fondos
del Municipio con estricto apego al presupuesto y a la Legislacion en la materia;
Supervisar el adecuado uso y destino de los recursos financieros, técnicos y materiales
del Municipio;

Vigilar y supervisar la integracion, funcionamiento y operacion de las unidades
administrativas de la administracion publica municipal, de los consejos de participacion
ciudadana y de las comisiones municipales que defina el Ayuntamiento, asi como el
cabal cumplimiento de los programas y funciones encomendadas a las mismas;
Presentar al Ayuntamiento propuestas de modificacion a la estructura organica que
sean necesarias para el mejor desempefio de la funcion publica;

Vigilar que se conserven en buen estado los bienes propiedad del dominio publico
municipal;

Proponer al cabildo las politicas y programas para impulsar el desarrollo
socioeconomico del Municipio;
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XV.  Coordinar el funcionamiento de los cuerpos de seguridad publica municipal;

XVI.  Promover la integracién de los consejos de participacion ciudadana;

XVIl.  Promover el desarrollo de actividades de capacitacidon, instruccion y apoyo a la
poblacién en materia de proteccién civil en coordinacién con el Sistema Nacional y
Estatal de Proteccién Civil;

XVIIl.  Promover visitas a los poblados del municipio, en compafia de las personas que
presidan las comisiones y consejos municipales, para atender las demandas de obras
publicas y servicios e informar al Ayuntamiento;

XIX.  Promover a través de eventos, ceremonias y actividades colectivas, el patriotismo, la
conciencia civica y la identidad nacional, estatal y municipal, asi como el aprecio de los
mas altos valores de la Republica, del Estado y del Municipio;

XX. Vigilar y dar seguimiento a las Tarjetas Informativas y Solicitudes de Atencion
Ciudadana a fin de establecer mecanismos que garanticen su atencion y cumplimiento;
y

XXI.  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

ASESORES
OBJETIVO:

Proporcionar asesoria técnica, estratégica y administrativa a la Presidenta Municipal,
mediante el analisis de informacion, la formulacion de propuestas de politicas publicas y la
evaluacion del desempefio institucional, para fortalecer la toma de decisiones y el
cumplimiento de los objetivos gubernamentales.

FUNCIONES:

Coordinar las actividades de asesoria que no se encuentren encomendadas a otras
dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica
Municipal;

Someter a consideracion de la Presidenta Municipal, politicas, programas, estrategias
y acciones en materia de desarrollo administrativo, gestion organizacional, innovacion
gubernamental, evaluacion del desempefo, gobierno digital, contratacion de
adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas, asi como la formulacion de
politicas publicas municipales;

Coordinar las actividades para la evaluacion del desempefo de las dependencias,
organos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica Municipal, sin
perjuicio de las facultades que correspondan al Organo Interno de Control;

Coordinar las acciones y actividades de las areas de atencion juridicas, asi como el
seguimiento de los asuntos juridico-administrativos que les sean encomendados;
Supervisar y evaluar las acciones de las areas de planeaciéon, financieras y
administrativas, asi como el seguimiento de los asuntos administrativos que les sean
encomendados;

Gobierno Municipal 2025-2027

GACETA ANO Il NUMERO VIIl SECCION 1l TOMO | JEPOTZOTLAN
—— )

iCon Espiritu de Amor y Servicio!




PAGINA 18 DE 55 22 de agosto de 2026

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

Supervisar y evaluar las acciones de la Unidad de Transparencia, asi como el
seguimiento de los asuntos que les sean encomendados;

Corroborar el cumplimiento de los programas, proyectos y demas responsabilidades a
cargo de las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion
Publica Municipal;

Disefar, establecer, coordinar, supervisar y evaluar politicas y acciones de innovacién
gubernamental en las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la
administracién publica municipal;

Promover la implementacion de modelos de gestion y metodologias innovadoras para
mejorar la gestion municipal;

Efectuar estudios, investigaciones y propuestas que permitan orientar las acciones que
llevan a cabo las dependencias, érganos desconcentrados y entidades para la
implementacion de politicas publicas;

Proponer las medidas para la debida transversalidad y congruencia de las politicas
publicas;

Las demas funciones que le confiera la Presidenta Municipal.

SECRETARIA TECNICA Y PARTICULAR

OBJETIVO:

Coordinar el seguimiento de programas, proyectos y acuerdos institucionales de la Presidenta
Municipal, mediante la implementacion de mecanismos de control, evaluacién y articulacion
interinstitucional, para asegurar el cumplimiento de las metas y prioridades establecidas en la
agenda gubernamental.

FUNCIONES:

VL.

Brindar apoyo técnico a los programas y proyectos de coordinacién establecidos por la
Presidenta Municipal, con otras dependencias o instituciones publicas y privadas dentro
del Municipio;

Supervisar acuerdos y convenios de colaboracibn con otras instancias
gubernamentales;

Coordinar de manera peridédica reuniones con los titulares de las Unidades
Administrativas a efecto de constatar el avance en el cumplimiento de los asuntos
turnados, para dar cuenta a la Presidenta Municipal, del avance de cumplimiento;
Apoyar y fomentar la implementacién de diversas herramientas de colaboracién, con el
objeto de mejorar el cumplimiento de las responsabilidades de la Presidenta Municipal;
Desempenfar tareas de apoyo técnico y consulta a los integrantes del Ayuntamiento,
para el mejor funcionamiento de las Comisiones Edilicias;

Informar a la Presidenta Municipal sobre la ejecucion y seguimiento de los programas
y planes de trabajo del Ayuntamiento y evaluar el avance de los mismos;
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VIl.  Promover asuntos para la agenda politica y de gestion gubernamental sobre temas
relevantes y estratégicos del quehacer publico, que deban ser considerados por la
Presidenta, en reuniones de Gabinete;

VIIl.  Informar a la Presidenta Municipal de la situacion que guarda el cumplimiento de los
compromisos y acuerdos institucionales instruidos en sesion de Gabinete;

IX. Proponer la celebracién de reuniones con organismos, delegados y autoridades
municipales para atender acuerdos, programas y proyectos establecidos en la
Administracion Publica Municipal,

X. Proponer a la Presidenta Municipal estrategias y acciones para atender asuntos de
orden econdmico, social y politico del Municipio;

Xl.  Coordinar las acciones de fomento y promocion de los programas de proyectos

especiales;

XII.  Aprobar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos de la Secretaria Técnica, de
acuerdo con los programas y prioridades de esta Unidad Administrativa;

Xlll.  Establecer, en el ambito de su competencia, lineamientos, criterios, sistemas y

procedimientos de caracter técnico que rijan el trabajo de la Secretaria Técnica;

XIV. Participar en la integracién del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de
Tepotzotlan y apoyar su operacion;

XV.  Vigilar y dar seguimiento a las Tarjetas de Asuntos Turnados y Solicitudes de Atencién
Ciudadana a fin de establecer mecanismos que garanticen su atencion y cumplimiento;

XVI.  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia, y las que le
encomiende directamente la Presidenta Municipal.

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD
PUBLICA

OBJETIVO:

Coordinar el funcionamiento y seguimiento de los acuerdos del Consejo Municipal de
Seguridad Publica, mediante la integracion de informacién, organizacién de sesiones y
evaluacion de acciones, contribuyendo a la implementacion eficaz de politicas en materia de
seguridad.

FUNCIONES:

|.  Elaborar, proponer y coordinar la implementacion de politicas, programas y estrategias
en materia de seguridad publica y prevencion social de la violencia y la delincuencia,
en colaboracion con instancias gubernamentales y sociedad civil.

[I.  Actuar como enlace y colaborar con instancias estatales y federales en temas
relacionados con el control de confianza, estadisticas de seguridad, prevencion del
delito y seguimiento de programas y politicas.

lll.  Coordinar y dar seguimiento a las actividades de las comisiones municipales
encargadas de la prevencion social de la violencia y la delincuencia, asi como de la
planeacion y evaluacion en materia de seguridad.
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IV.  Brindar atencién, orientacion y canalizacion de solicitudes, quejas y denuncias de la
ciudadania, promoviendo la participacion ciudadana en la construccion de entornos
seguros.

V. Promover la capacitacion y profesionalizacion del personal involucrado en temas de
seguridad publica y prevencion del delito, en colaboracion con instituciones educativas
y organismos especializados.

VI.  Gestionar y establecer convenios de cooperacion y colaboracion con entidades
publicas y privadas, asi como con organizaciones de la sociedad civil, para fortalecer
las acciones de seguridad y prevencion en el municipio.

VII.  Administrar y mantener actualizado el archivo y sistema de consulta de los asuntos
relacionados con la seguridad publica, garantizando la integridad y disponibilidad de la
informacion.

VIIl.  Remitir los documentos oficiales y actas de sesiones del Consejo Municipal de

Seguridad Publica al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
conforme a los requerimientos y normativas establecidas.

COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

OBJETIVO:
Salvaguardar la vida, integridad y salud de la poblacion del municipio de Tepotzotlan, Estado
de México, asi como sus bienes; la infraestructura, la planta productiva y el medio ambiente.

FUNCIONES.

|. Dirigir y Proponer las politicas y estrategias publicas para la reduccion de riesgo de
desastre, proteger y brindar apoyo a la poblacién civil del Municipio de Tepotzotlan,
Estado de México, ante la presencia de un fendmeno perturbador natural o generado por
el ser humano, generando riesgo de desastre a la poblacion y al medio ambiente.

Il. Fomentar en la poblacion una cultura de proteccion civil que le brinde herramientas que
en un momento dado le permitan salvaguardar su vida, sus posesiones y su entorno
frente a los riesgos derivados de los fendmenos naturales y humanos

[ll. Promover la consolidacién de la cultura de la proteccion civil, principalmente en la
prevencion, la difusién de zonas de riesgo y planes de contingencia ante los desastres
por origen natural o antropogénicos.

IV. Capacitar a toda aquella Persona, Institucion o Empresa, que asi lo requiera en cuanto
a medidas de prevencion en materia de Proteccion Civil.

V. Administrar en forma eficiente los recursos humanos, financieros y materiales asignados
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COORDINACION GENERAL DE MEJORA REGULATORIA

OBJETIVO:

Establecer las bases que promuevan un proceso constante de mejora regulatoria de acuerdo
con la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, sus respectivos
reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables, que, bajo los principios de maxima
utilidad para la sociedad y la transparencia en su elaboracién, logre promover la eficacia y
eficiencia gubernamental en la prestacion de tramites y servicios publicos municipales,
abatiendo la corrupcion, y que fomente el desarrollo socioeconémico y la competitividad del
municipio.

FUNCIONES

VI.

VILI.
VIII.
IX.
XI.
XIl.

X1

Participar en coordinacion de las unidades administrativas o servidores publicos
municipales con las dependencias, entidades publicas y organismos estatales y
federales, en los programas y acciones que lleven a cabo para lograr el cumplimiento
de la Ley en la materia;

Participar en la elaboracion de los programas y acciones que deriven del proceso para
lograr una Mejora Regulatoria integral;

Participar en las sesiones de las Comisiones Tematicas de Mejora Regulatoria a las
gue sea convocado por parte del Instituto Hacendario del Estado de México;

Integrar el Programa Anual de Mejora Regulatoria; las propuestas de creacidén de
disposiciones de caracter general o de reforma especifica; los Estudios de alcance
municipal, que envien, en tiempo y forma, las dependencias municipales respectivas, y
someterlos a la consideracion de la Comisién Municipal;

Integrar y mantener actualizado el catalogo de tramites y servicios municipales, asi
como los requisitos, plazos, y cargas tributarias, en su caso, para su inclusién en el
Registro Municipal;

Integrar el proyecto de evaluacién de resultados de la mejora regulatoria en el
municipio, con los informes y evaluaciones remitidos por las dependencias municipales,
y presentarlo a la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria.

Proponer el proyecto del Reglamento Interior a la Comision Municipal de Mejora
Regulatoria;

Convocar a sesiones ordinarias de la Comisiéon Municipal de Mejora Regulatoria y a
sesiones extraordinarias cuando asi lo instruya el Presidente (a) de la misma;
Elaborar las actas de las sesiones y llevar el libro respectivo;

Ejecutar los acuerdos de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria;

Brindar los apoyos logisticos que requiera la Comision Municipal de Mejora Regulatoria;
Elaborar el Programa Anual de Mejora Regulatoria; sus propuestas de creacion de
disposiciones de caracter general o de reforma especifica; y sus Estudios, en los
términos y dentro de los plazos previstos la ley;

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia, y las que le
encomiende directamente la Presidenta Municipal.
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JEFATURA DE COMUNICACION SOCIAL

OBJETIVO:

Difundir y posicionar la informacién institucional, mediante el disefio de estrategias de
comunicacién, manejo de medios y generacion de contenidos, fortaleciendo la imagen
publica, la transparencia y el vinculo con la ciudadania.

FUNCIONES:

|.  Dar cobertura y difundir las giras de trabajo y actividades del Gobierno Municipal para
generar informacion institucional;

[I.  Desarrollar, coordinar, supervisar y aprobar las acciones y productos de comunicacion
previo a su difusion en los medios de comunicacion;

[ll.  Elaborar y coordinar la organizacion de campafas de difusion en medios masivos de
comunicacion sobre las actividades y acciones del gobierno municipal,

IV. Organizar y coordinar conferencias de prensa para la difusion de informacién
institucional, abordando tematicas correspondientes a las actividades y hechos mas
relevantes del gobierno municipal;

V. Formular, difundir y supervisar el cumplimiento del Manual de Imagen Institucional
dentro de las dependencias municipales;

VI.  Desarrollar el disefo editorial de publicaciones oficiales de las Administracion Publica

Municipal;

VIl.  Promover las relaciones publicas con los medios de comunicacion para dar a conocer
el quehacer gubernamental,

VIIl.  Gestionary coordinar espacios en medios de comunicacién para entrevistas en medios

de comunicacion radio, television, impresos, portales web;

IX. Atender a los representantes de los medios de comunicacion mediante la concertacion
de entrevistas en radio, television, impresos y portales de internet;

X. Elaborar y aprobar la publicacion o transmisién de inserciones y spots en medios
impresos, radio, television, internet, pagina web del Ayuntamiento y redes sociales
oficiales de la administracion publica;

XI.  Establecer comunicacion con los diferentes medios de informacién para
proporcionarles material informativo, fotografico y de video generado durante la
realizacion de obras, programas y acciones gubernamentales;

Xll.  Mantener actualizadas las plataformas de redes sociales (Facebook, Twitter e
Instagram) oficiales del Ayuntamiento, mediante la informaciéon que proporcionan las
unidades administrativas, publicando los acontecimientos mas relevantes de la
administracién, asi como divulgar la informacion que mandata la ley, siendo esta
responsabilidad del area que la genera;

XIll.  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia, y las que le
encomiende directamente la Presidenta Municipal.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

OBJETIVO:

Garantizar el ejercicio de los ciudadanos del derecho de acceso a la informacién publica
municipal protegiendo los datos personales en posesion del sujeto obligado, ademas de
difundir la cultura de transparencia y facilitar un libre acceso a la informacién, coordinando
acciones con las diferentes areas del H. Ayuntamiento para cumplir con las actividades, de
acuerdo con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

FUNCIONES:

VL.
VII.

VIII.

XL

XIl.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Recabar, difundir y actualizar la informacién relativa a las obligaciones de
transparencia comunes y especificas a la que se refiere la Ley General, la que
determine el INFOEM y las demas disposiciones de la materia, asi como propiciar
que las areas la actualicen periédicamente conforme a la normatividad aplicable;
Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion.
Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion
Yy, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes, conforme a la
normatividad aplicable;

Realizar con efectividad, los tramites internos necesarios para la atencion de las
solicitudes de acceso a la informacion;

Entregar, en su caso, a los particulares la informacion solicitada;

Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

Proponer al Comité de Transparencia, los procedimientos internos que aseguren la
mayor eficiencia en la gestidon de las solicitudes de acceso a la informacion;
Proponer a quien preside el Comité de Transparencia personal habilitado que sea
necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;
Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, sus respuestas,
resultados, costos de reproduccion y envio, resolucién de los Recursos de Revisiéon
que se hayan emitido en contra de sus respuestas y del cumplimiento de las
mismas:

Presentar ante el Comité el proyecto de clasificacion de la informacion.

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva, procurando su
accesibilidad;

Fomentar la transparencia y accesibilidad en el H. Ayuntamiento de Tepotzotlan;
Hacer del conocimiento del area competente, la probable responsabilidad por el
cumplimiento de las obligaciones previstas en la ley;

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia y las que le
encomiende directamente la Presidenta Municipal;

Auxiliar y orientar al titular que lo requiera con relacion al ejercicio del derecho a la
proteccion de datos personales;

Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;
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XVIl.  Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales sélo se entreguen
a su titular o su representante debidamente acreditados;
XVIIl. Informar al titular o su representante el monto de los costos a cubrir por la

reproduccion y envio de los datos personales, con base en lo establecido en las
disposiciones normativas aplicables;

XIX.  Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren y
fortalezcan mayor eficiencia en la gestidén de las solicitudes para el ejercicio de los
derechos ARCO;

XX.  Aplicar instrumentos de evaluacion de calidad sobre la gestion de las solicitudes
para el ejercicio de los derechos ARCO;

XXI.  Asesorar a las areas adscritas al responsable en materia de proteccion de datos

personales;
XXIl.  Dar seguimiento y cumplimiento a las resoluciones emitidas por el Instituto;
XXIll.  Las demas que resulten necesarias para facilitar el acceso a la informacion y

aquellas que se desprenden de la Ley y demas disposiciones juridicas aplicables.
Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia, y las que le
encomiende directamente la Presidenta Municipal.

COORDINACION DE EVENTOS Y LOGISTICA

OBJETIVO:

Planear, coordinar y ejecutar los eventos institucionales del Ayuntamiento, mediante la
organizacion logistica, la gestién eficiente de recursos, la coordinacion interinstitucional y la
implementacion de protocolos operativos, a fin de garantizar el desarrollo ordenado, seguro y
exitoso de las actividades oficiales, fortaleciendo la imagen institucional y la vinculacién con la
ciudadania.

FUNCIONES:

|.  Organizar debidamente el programa de actos civicos a realizar dentro del municipio de
acuerdo con lo senalado en el calendario oficial,
Il.  Prestar asesoria y apoyo en la realizacion de actos civicos en el territorio municipal;
[ll.  Promover, difundir y organizar los actos civicos a conmemorar en el municipio,
planteando e instrumentando los mecanismos de apoyo para su realizacion y control.
IV.  Atender los requerimientos de mobiliario y equipo para la realizacidon de actos y eventos
llevados a cabo por las diferentes areas.
V. Custodiar el mobiliario y equipos a cargo de dicha area, procurando su buen uso y
cuidado.
VI. Llevar a cabo el control y registro de eventos y actos apoyados a las unidades
administrativas.
VII.  Realizar con prontitud los requerimientos para el buen desarrollo de los actos y eventos
especiales.
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VIIl.  Agendar las fechas, horas y lugares de los eventos y actos realizados por las unidades
administrativas.
IX. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

OBJETIVO:

Coordinar la funcién administrativa y normativa del Ayuntamiento mediante la programacién y
gestion de las Sesiones de Cabildo, el seguimiento a los acuerdos, el registro de los bienes
muebles e inmuebles que integran el patrimonio municipal, asi como la coordinacion de las
actividades que se llevan a cabo en el Registro Civil, el Juzgado Civico y la Junta de
Reclutamiento Municipal.

FUNCIONES:

Promover que se respeten los lineamientos que coadyuven a mejorar el desarrollo social,
cultural y econdmico, para brindar mayor atencion a los grupos vulnerables;

Responder con prioridad las demandas ciudadanas en sus diversas necesidades, para
fortalecer las acciones del gobierno con la poblacion;

Generar con la ciudadania un dialogo multidisciplinario a través de la Audiencia Ciudadana;
Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

DIRECCION DE GOBIERNO

OBJETIVO:

Conducir las politicas municipales en materia de gobernabilidad, participacion ciudadana,
interlocucion con autoridades auxiliares y mediaciéon de conflictos, mediante la implementacion
de mecanismos normativos, administrativos, técnicos y de concertacion social que fortalezcan
la estabilidad politica, el dialogo comunitario y la cohesién social; asimismo, coordinar la
planeacién estratégica, la vinculacion interinstitucional y la supervision administrativa de la
Direccion, garantizando el cumplimiento de la normatividad y la eficacia en el ejercicio del
servicio publico.

FUNCIONES:

I.  Coadyuvar con absoluto respeto a la ley en la gobernabilidad del Municipio e impulsar
el fortalecimiento de la democracia y representacion popular en el territorio municipal;

[I.  Analizar los escenarios sociopoliticos del Municipio para presentar a la Presidenta
Municipal estrategias y acciones que contribuyan al fortalecimiento de la
gobernabilidad;
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VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

XIII.

Intervenir en la solucién de conflictos o acontecimientos que pudieran poner en riesgo
la gobernabilidad, a fin, de su prevencion y contribuir a la preservacion de la estabilidad
social del Municipio;

Dar atencién y asesoria a autoridades auxiliares, consejos de participacion ciudadana,
asociaciones de colonos, organizaciones sociales, civiles, religiosas, organizaciones no
gubernamentales (ONG) y ciudadania en general, que planteen cualquier problema
que, por su naturaleza, ponga en riesgo la gobernabilidad del Municipio, favoreciendo
las condiciones que permitan la construccion de consensos y acuerdos;

Convocar con anuencia de la Presidencia Municipal a otras instancias del Gobierno que
tengan competencia en la atencién y resolucion de los problemas planteados;
Contribuir en todo tiempo al fomento de la ciudadania integral, a su participacion y
organizacion responsable, a la preservacion de la cohesidén social, a la unidad del
Municipio y al fortalecimiento de las instituciones;

Coordinar los procesos de eleccidon de los titulares de las Delegaciones e integrantes
de los Consejos de Participacion Ciudadana, acorde con las disposiciones legales
aplicables;

Recibir y remitir a la Direccion Juridica las impugnaciones derivadas del proceso de
eleccion de las Delegaciones y los Consejos de Participacion Ciudadana, a fin de que
ésta los turne a la Comision Edilicia correspondiente, con el objeto de que estudie,
analice, dictamine y formule el proyecto de resolucién que, en su caso, sera sometido
a aprobacion;

Vigilar que se integren y funcionen adecuadamente las Autoridades Auxiliares y los
Consejos de Participacion Ciudadana, en términos de la normatividad aplicable;
Atender la tramitacion de las solicitudes de licencia, renuncia, sancion o de cualquier
otra naturaleza de las Autoridades Auxiliares y los integrantes de los Consejos de
Participacion Ciudadana en términos de la normatividad aplicable;

Formular y conducir las politicas del gobierno municipal en materia de participacion
ciudadana, procurando que haya sinergia en el desarrollo de las acciones de gobierno,
estableciendo los mecanismos necesarios, haciendo que su desempefio sea
socialmente responsable y politicamente democratico, desde el fomento de la
participacion ciudadana, para que el desarrollo del municipio sea ordenado e integral,
en el ambito de su competencia;

Impulsar y coordinar el cumplimiento de las disposiciones juridicas en materia de
participacion ciudadana;

Planear y evaluar los programas en materia de desarrollo politico y divulgacién de la
cultura civica como medio para consolidar la identidad democratica y solucionar los
problemas de convivencia e interés comun procurando la restauracion del tejido social
y resiliencia del Municipio.
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DIRECCION JURIDICA

OBJETIVO:

Representar a la Presidenta Municipal y al Honorable Ayuntamiento en todos los asuntos
juridicos en los que sean parte, actuando como su legitimo representante ante instancias
judiciales, administrativas, agrarias y cualquier otra autoridad competente, garantizando en
todo momento la defensa de los intereses municipales y la observancia del marco juridico
aplicable, esto, mediante un asesoramiento juridico a las autoridades municipales, a las
dependencias, organismos y Unidades de la Administracion Publica Municipal de Tepotzotlan,
emitiendo opiniones, dictamenes y recomendaciones sobre los asuntos legales que se
presenten, a fin de asegurar que las decisiones y actuaciones administrativas se ajusten a
derecho y contribuyan al fortalecimiento institucional. Todo esto mediante una responsabilidad
de asesoramiento juridico a las diferentes dependencias, organismos y unidades
administrativas, emitiendo dictamenes, opiniones y recomendaciones que aseguren la validez
y legalidad de los actos de autoridad, contratos, convenios, reglamentos y demas instrumentos
juridicos, asi mismo, promover el cumplimiento de la normatividad interna, prevenir conflictos
legales y fortalecer la seguridad juridica de las decisiones municipales. De igual manera,
coordinar la atencién y orientacién juridica a la ciudadania, impulsando mecanismos de
mediacion, conciliacion y asesoria que contribuyan a la solucion pacifica de conflictos.
Ademas, debe fomentar la capacitacién y actualizacion constante del personal juridico, con el
fin de elevar la calidad técnica y profesional del servicio publico que ofrece el area.

FUNCIONES:

I.  Asesorar y apoyar juridicamente al Ayuntamiento y a las dependencias que lo
soliciten;
II.  Planear con la Presidenta Municipal, el despacho de los asuntos de su competencia;
[ll. Integrar, organizar, elaborar, programar, controlar y supervisar las actividades
juridicas a realizar en los asuntos juridicos en los que el Ayuntamiento sea parte,
Intervenir en los asuntos de caracter litigioso que involucren a la administracion
publica municipal, en calidad de apoderado o representante legal,
IV.  Senalar el plan de accién para la solucion de los problemas juridicos en los que sea
parte el Ayuntamiento;
V. Promover, elaborar y proponer reformas y adiciones a los ordenamientos legales
municipales;
VI.  Remitir a los departamentos juridicos de las diversas unidades administrativas, los
asuntos de su competencia para su analisis y seguimiento;

VIl. Desahogar las consultas que se formulen en relacién con la aplicacion de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos juridicos;
VIIl.  Vigilar que todos los procedimientos y procesos se lleven a cabo con estricto apego

a las leyes aplicables;
IX.  Vigilar la puntual publicacion de las disposiciones juridicas que afecten a terceros;
X. Intervenir y apoyar en la elaboracion del proyecto de Bando Municipal, los nuevos
reglamentos y las disposiciones de caracter general,
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Xl.  Representar y tramitar diligencias y procesos administrativos, laborales, penales,
civiles, mercantiles, agrarios, de amparo, y en cualquier otro asunto, en el que la
Presidenta o el Ayuntamiento sea parte;

XIl.  Intervenir en la conciliacion de las controversias menores que se susciten entre los
particulares, exhortandolos a guardar el orden y respetarse mutuamente;
XIll.  Dirimir y planear las actividades de representacion, defensa y gestiéon en las

averiguaciones previas Y juicios penales en caracter de coadyuvante del Ministerio
Publico o como defensor, en donde se vean involucradas las autoridades
municipales o en cualquier caso que se vea afectado el patrimonio Municipal por la
comision de un ilicito;

XIV. Organizar con el Sindico, las acciones necesarias para preservar el patrimonio
municipal;

XV. Proyectar las actividades administrativas y juridicas del area,;

XVI.  Coordinar, elaborar, revisar o suscribir los convenios en los que el municipio sea
parte con otra dependencia del Gobierno Federal, Estatal o Municipal o con algun
particular; asi como implementar los mecanismos que garanticen su cumplimiento;

XVIl.  Participar en la elaboracion de proyectos de instrumentos de caracter juridico
requeridos para el eficaz funcionamiento de la administracién publica municipal,
XVIII.  Proponer las directrices de tipo juridico que deberan observar las dependencias

administrativas, en la solucion de los problemas que se presenten;
XIX. Las demas que le confieran los ordenamientos legales aplicables y la presidenta
Municipal inherentes al area de su competencia.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, VIAL Y TRANSITO

OBJETIVO:

Dirigir la politica municipal en materia de seguridad publica, vialidad y transito, mediante la
planeacién estratégica, coordinacién operativa, supervision del estado de fuerza,
administracion eficiente de recursos humanos y materiales, y la implementacion de acciones
preventivas y reactivas que garanticen el orden publico y la salvaguarda de las personas y sus
bienes.

FUNCIONES:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el desempefo del
Cuerpo Policiaco a su cargo;

Establecer los lineamientos de participacion de la Direccion, en las instancias de
coordinacion con los Sistemas Estatal y Federal de Seguridad Publica, de acuerdo con la
Ley y demas normas que regulen la integracion, organizacion y funcionamiento de dichos
Sistemas;
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[ll.  Disenar, establecer y difundir politicas, programas, acciones preventivas y educativas, en
materia de Prevencion del Delito entre la poblacion en coordinacion con organismos
publicos, privados y sociales;

IV.  Proponer a la Presidenta el Programa Municipal de Seguridad Publica;

V. Proponer e instrumentar mecanismos de coordinacion con las demas entidades
municipales, estatales y federales, asi como las instituciones publicas y privadas que
estime conveniente;

VI.  Proponer programas y mecanismos para mejorar y ampliar la cobertura del servicio de
Seguridad Publica;

VII.  Solicitar el tramite de registro de las armas de cargo, de conformidad con la Ley Federal
de Armas de Fuego y Explosivos;
VIIl.  Comunicar al Registro Estatal de Personal, Armamento y Equipo de Seguridad Publica, en

caso de que se aseguren armas y/o0 municiones;

IX. Proponer y establecer cursos de capacitacion actualizacién y especializacion para el
Cuerpo de Seguridad;

X. Auxiliar adentro del marco juridico establecido, a las autoridades Judiciales Municipales,
Estatales y Federales, cuando sea solicitada su colaboracion;

XI.  Rendir mensualmente al Presidente y al Consejo, un informe de actividades realizadas, o
cuando estos lo soliciten;

XIl.  Dirigir, coordinar y supervisar las politicas y estrategias de seguridad publica y transito en
el municipio.

XIll.  Autorizar operativos especiales, cambios estructurales y administrativos dentro de la
corporacion.

XIV.  Supervisar la correcta aplicacién de los reglamentos y protocolos institucionales.

XV. Coordinar reuniones de alto nivel y establecer vinculos institucionales con otras
dependencias.

XVI.  Aplicar las directrices que conforme a sus atribuciones expresas dicten las autoridades
competentes para la prestacion del servicio, coordinacion, funcionamiento, normatividad
técnica y disciplina del Cuerpo Policiaco de Seguridad Publica y Transito Municipal de

Tepotzotlan.
XVIl.  Proponer programas para mejorar y ampliar la cobertura del servicio de policia preventiva.
XVIIl.  Contar con las estadisticas delictivas y efectuar la supervision de las acciones de la

Direccién de Seguridad Publica, Vial y Transito Municipal de Tepotzotlan.

XIX.  Promover la capacitacion técnica y practica de los integrantes del Cuerpo Preventivo de
Seguridad Publica, Vial y Transito Municipal de Tepotzotlan.

XX. Informar a las autoridades competentes sobre los movimientos de altas y bajas de los
miembros del Cuerpo Preventivo de Seguridad Publica Vial y Transito Municipal de
Tepotzotlan, asi como, de sus vehiculos, armamento, municiones y equipo.

XXI.  Denunciar oportunamente ante las autoridades competentes, el extravio o robo de
armamento a su cargo, para los efectos legales correspondientes.

XXII.  Proporcionar a la Secretaria, los informes que le sean solicitados.

XXIll.  Encomendar las actividades con prevencion del delito para coparticipar con las
comunidades para coadyuvar, interesar y cautivar a los menores de edad a protegerse y a
evitar conductas antisociales.
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Representar a la Direccion en las diferentes conferencias y/o cursos que sean impartidos
por las diferentes esferas del gobierno.

Sancionar al Cuerpo de Seguridad cuando infrinja lo dispuesto por las Leyes aplicables en
materia de Seguridad Publica u otros ordenamientos aplicables;

Las demas que les confieran las leyes federales, estatales y municipales aplicables en
materia de seguridad publica.

DIRECCION DE TURISMO Y CULTURA

OBJETIVO:

Dirigir la politica municipal de turismo y cultura mediante la planeacion estratégica, la
coordinacion interinstitucional, la gestion de recursos y la implementacion de programas que
impulsen el desarrollo turistico sostenible, la preservacion del patrimonio cultural y la
proyecciéon del municipio como destino con identidad.

FUNCIONES:

VL.

VII.

VIII.

Establecer y gestionar nuevos proyectos y propuestas de consultoria;

Representar institucionalmente el area y los proyectos, ante los distintos sectores que
integran los prestadores de servicios al turismo;

Definir con los auxiliares y con la asistencia de consultores externos las estrategias y
acciones de incidencia y comunicacion relevantes a su area,;

Administrar y ser responsable del uso de los recursos financieros y no financieros que le
son otorgados presupuestalmente por el ayuntamiento de acuerdo con lineamientos
establecidos por la administracion publica municipal y las fuentes de financiamiento,
cuando asi procediera;

Participar en la propuesta de obras de infraestructura turistica dentro del Municipio;
Promover, realizar, ejecutar y difundir acuerdos, convenios, planes y proyectos turisticos,
a fin de promocionar y difundir el destino como Pueblo Magico.

Organizar la participacion en ferias, exposiciones y congresos relativos a la promocion y
desarrollo turistico del municipio, en el ambito municipal, estatal, nacional e internacional,
Identificar, declarar y participar juntamente con el Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, con los cronistas locales y con el comité pueblo magico, en la conservacion de
zonas, sitios. Identificaciones y reservas que signifiquen un patrimonio valioso, histérico,
artistico y arquitectdnico para la comunidad del municipio;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia, asi como, las
mismas que el ejecutivo municipal y su superior jerarquico indique.
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DIRECCION DE DESARROLLO Y FOMENTO ECONOMICO.

OBJETIVO:

Gestionar los asuntos que el Ayuntamiento y la normativa vigente le confieran, estableciendo
los lineamientos de la politica econdmica municipal. Asimismo, es responsable de supervisar,
evaluar, dirigir y controlar las actividades de las Unidades Administrativas adscritas, conforme
a la legislacion y normatividad reglamentaria aplicable.

FUNCIONES:

VI.

VII.

VIII.

Xl

Establecer lineamientos de regulacion, de control de informacién o de simplificacién
administrativa aplicables a los tramites, requisitos y procedimientos relativos a las
solicitudes de autorizacion de licencias de funcionamiento, permisos y autorizaciones
de ocupacion de vias y areas publicas municipales;

Desempenar las Comisiones y funciones que la Presidenta Municipal le confiera y
mantenerlo informado del desarrollo de las mismas;

Expedir normas administrativas, técnicas y operativas para la atencién y despacho de
los asuntos que le competen;

Aprobar y establecer politicas, acciones y campafias para el registro y analisis
estadistico del comercio, la industria, prestacion de servicios, empleo y actividades
mineras, agropecuarias y forestales, asi como para brindar apoyos y capacitacién a los
prestatarios de estos servicios en el ambito de competencia municipal;

Acordar con la Presidenta Municipal los nombramientos y emolumentos de los
servidores publicos adscritos a la Direccion;

Establecer las acciones legales de suspension o clausura tendientes a evitar que en
bienes de dominio municipal concesionados o sujetos a comodato o arrendamiento, se
comercialicen mercancias ilicitas o se interrumpa y/o afecte la actividad econémica a
que originalmente se destinaron;

Acordar con la Presidenta Municipal el presupuesto de ingresos y egresos de la
Direccion, en coordinacién con las areas de Tesoreria, Planeacién y Administracion
Municipal;

Acordar con la Presidenta Municipal el proyecto anual de presupuesto de ingresos y
egresos de la Direccion;

Proponer programas y acciones de apoyo y fomento comercial, industrial, de prestacion
de servicios, agropecuaria, minera y forestal que contribuyan al desarrollo y al
incremento sostenido de las actividades econdémicas del Municipio, congruentes con
los planes de Desarrollo Estatal y Municipal,

Establecer la coordinacion necesaria para el ejercicio de sus atribuciones con la
Secretaria de Desarrollo Econémico del Gobierno del Estado de México y con el
Consejo Consultivo Econdmico Estatal;

En coordinacion con el Consejo Econdmico Estatal, promover la creacion del Consejo
Consultivo Econdmico Municipal y particular, en su caso, en la creacién del Consejo
Consultivo Regional que corresponda;
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XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.
XXIX.

Ejercer en el ambito municipal las atribuciones de fomento econémico que establece la
Ley de Desarrollo Econémico para el Estado de México y demas disposiciones
reglamentarias;

Establecer y operar el Sistema Municipal de Apertura Rapida de Empresas, asi como
el Centro de Atencion Empresarial, con el objetivo de facilitar la regulacion, instalacion,
apertura, operacién y ampliacion de empresas en territorio municipal;

Brindar a los empresarios asesoria y gestion de tramites administrativos.

Establecer la coordinacion interinstitucional necesaria para el cumplimiento de sus
atribuciones con las autoridades Federales, Estatales y Municipales competentes;

En un proceso de mejora continua, implementar acciones de simplificacion y
transparencia administrativa al Sistema Municipal de Apertura Rapida de Empresas;
Conjuntar y difundir los instrumentos apoyo empresarial y fomento minero, agricola,
ganadero y forestal con que se cuenta en el municipio;

Servir de vinculo entre las empresas instaladas en el municipio y los diversos
programas de apoyo empresarial, minero, agricola, ganadero y forestal que ofrecen las
dependencias estatales, federales y municipales;

Con apego al Plan de Desarrollo Municipal, impulsar la instalacion de empresas no
contaminantes;

Promover ferias y exposiciones de empleo, comerciales, industriales, mineras,
agricolas, ganaderas, forestales y artesanales;

Establecer el Sistema de Bolsa de Trabajo que vincule a los habitantes del municipio
con las ofertas de empleo locales, derivado de la firma de los convenios de colaboracién
con los Gobiernos Estatal t Federal en materia de empleo, capacitacion empresarial y
laboral;

Proponer acciones que tiendan al desarrollo econdmico sustentable del Municipio, con
apego a los programas en esta materia del orden Federal y Estatal;

Establecer y mantener actualizados los registros e indices estadisticos de potencial y
desarrollo econdmico del municipio por actividad o rama econdémica;

Promover foros y acciones que coadyuven al cumplimiento por parte de los empresarios
del municipio, a los programas de desarrollo econémico y capacitacién laboral
establecidos en el orden Federal y Estatal;

De conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano de Tepotzotlan y otras disposiciones
reglamentarias municipales aplicables, proponer para su aprobacion acciones y
programas de apoyo, ordenamiento y regulacién de mercados, comercios ambulantes
que ocupen con Su permiso vias y areas publicas municipales;

En conjunto con la Presidenta Municipal y la Secretaria del H. Ayuntamiento, firmar las
licencias de funcionamiento, permisos y autorizaciones para actividades comerciales,
industriales y de prestacién de servicios que operen en el territorio municipal, asi como
su modificacion o suspension;

Autorizar permisos para comercializacion en vias y areas publicas, asi como para la
instalacion de anuncios publicitarios;

Expedir la autorizacion para espectaculos publicos;

Integrar y mantener actualizados los padrones de las actividades de comercio,
industria, prestacion de servicios y de todas las actividades comerciales que operen en
el municipio en estricto apego a este reglamento;
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XXX.

XXXI.
XXXIL.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Ordenar visitas de inspeccidon y supervision a establecimientos comerciales,
industriales, de prestacion de servicios, agropecuario, minero, forestal, diversiones,
juegos y espectaculos publicos, mercados, tianguis, puestos fijos o semifijos, asi como
toda ocupacién y uso de la via publica, para verificar el cumplimiento de las
disposiciones del Bando Municipal, reglamentos, circulares, acuerdos y demas
ordenamientos normativos emanados del H. Ayuntamiento, del Estado o la Federacién
que sean de su competencia en los términos del presente reglamento;

Autorizar las tarifas que cobren los estacionamientos tanto publicos y privados;
Ordenar, sustanciar y resolver los procedimientos administrativos en términos del
Cddigo de Procedimientos aplicable, tendientes a la cancelacién de licencias de
funcionamiento, cancelacién de permisos temporales de espectaculos publicos y
permisos provisionales de ocupacién de vias y areas publicas, asi como para calificar
e imponer sanciones administrativas por infraccion a las disposiciones reglamentarias
municipales;

Con las formalidades que establece el Cédigo de Procedimientos Administrativos del
Estado de México, ordenar la practica de visitas domiciliarias de verificacion e
inspeccion al cumplimiento por parte de los establecimientos comerciales, industriales
y prestacion de servicios mineros, agropecuarios y forestales, eventos de diversiones,
juegos y espectaculos publicos, mercados, tianguis, puestos fijos o semifijos asi como
toda ocupacion y uso de la via publica, de las disposiciones contenidas en el Bando
Municipal y demas ordenamientos reglamentarios emanados del H. Ayuntamiento que
sean de su competencia;

Ordenar y ejecutar con las formalidades de ley en términos de las disposiciones
reglamentarias aplicables, la suspension de eventos y espectaculos publicos, clausura
de establecimientos, retiro de obstaculos, mobiliario y publicidad no autorizada en la via
publica, ubicacién y reubicacion de tianguis, vendedores ambulantes, puestos fijos y
semifijos.

Sentar las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones o para imponer
el orden;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.

OBJETIVO:

Planear, ejecutar y supervisar la obra publica municipal, mediante la gestién de proyectos, la
aplicaciéon de recursos y el cumplimiento de la normatividad, para el desarrollo de
infraestructura adecuada y funcional.

FUNCIONES:

Establecer y Dirigir la planeacion, programacion, presupuestar, contratacion, ejecucion,
control administrativo de la obra publica y servicios relacionados con la misma, la cual
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VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XIII.

XIV.

se llevara en apego a la normatividad vigente aplicable, con el objeto de ampliar la
infraestructura basica, inmuebles publicos y equipamiento urbano ofreciendo espacios
fisicos con seguros y accesibles. Asi mismo dar mantenimiento mayor a fin de prolongar
su vida util, elevando el bienestar de la poblacion del municipio;

Planear y supervisar la programacion del presupuesto asignado a la Direccion,
vinculado a los objetivos y metas establecidos en los diferentes programas autorizados
por el Ayuntamiento;

Administrar y ejercer, en el ambito de su competencia, de manera coordinada con el
Tesorero Municipal, los recursos publicos destinados a la planeacion, programacion,
presupuesto, adjudicacion, contratacién, ejecucién y control administrativo de la obra
publica, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Avalar y supervisar la cuantificar de las cantidades de obra, materiales y trabajos
necesarios para programas de construccion y mantenimiento de obras publicas y
servicios relacionados;

Proponer y elaborar a la Presidenta Municipal, el Programa de Obra Anual, para la
construccion, mejoramiento y mantenimiento de estas, de acuerdo con la normatividad
aplicable y en congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal y con la politica,
objetivos y prioridades del Municipio y vigilar su ejecucion;

Planear y supervisar la programacion de las obras publica y/o servicios relacionados
con la misma, autorizados por el Ayuntamiento, de acuerdo con el presupuesto
asignado al Programa de Obra Anual, siendo responsable directo;

Vigilar que las obras publicas y los servicios relacionados con la misma, hayan sido
planeadas, programadas, presupuestadas, contratadas administradas, en estricto
apego a las disposiciones legales aplicables;

Elaborar y validar las Convocatorias a Licitacién Publica, asi como los oficios de
Invitacién a los contratistas en los procesos de Invitacidn restringida y de adjudicacién
directa, siendo responsable de ello;

Supervisar y participar en las diferentes etapas de los procedimientos de Adjudicacion
de la Obra Publica por contrato;

Validar los dictamenes de adjudicacién de la obra publica por contrato y/o servicio
relacionado con la misma;

Supervisar la transparencia y cumplimiento a la normatividad vigente aplicable en los
procesos de contratacién de obra publica y/o de servicios relacionados con la misma;
Supervisar y verificar que la ejecucion de la obra publica ejecutada por contrato y
administracion y/o servicios relacionados con ésta, se sujeten a las condiciones
contratadas, siendo responsable de ello;

Coordinar, supervisar y vigilar el cumplimiento de las obligaciones relativas a la
supervision de las obras por residentes y/o supervisores de las obras por contrato y
administracion y/o servicios relacionados con la misma, para asegurar la correcta
ejecucion tanto en cantidades, costos y calidad los de trabajos;

Supervisar para el pago, previa conciliacion, revisién y autorizacion del residente y/o
supervisor los volumenes de obra ejecutados por contrato integradas en las
estimaciones presentadas por los contratistas. Asi como la obra ejecutada por
administracién directa. Considerando los presupuestos autorizados, siendo
responsable de ello;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Supervisar y avalar los informes necesarios a efecto de dar cumplimiento a las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica en el rubro
de obra publica y/o servicio relacionado con la misma;

Proporcionar, supervisar y autorizar toda clase de informacién en materia de obra
publica y/o servicio relacionado con la misma que le requiera el érgano de control
interno, asi como las instancias fiscalizadoras;

Supervisar y actualizar la elaboracion del inventario de la maquinaria, herramienta y
equipo de construccion a su resguardo, manteniéndolo en 6ptimas condiciones de uso;

y
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

DIRECCION DE EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL.

OBJETIVO:

Contribuir al desarrollo integral de la poblacion, mediante la implementacion de programas
educativos, sociales y de apoyo comunitario que mejoren la calidad de vida y reduzcan las

brechas de desigualdad.

FUNCIONES:

VI.

VILI.

Fortalecer la Educacién civica de los habitantes, el respeto a los simbolos patrios,
mediante la realizacion de actos conmemorativos, festividades civicas o ceremonias
oficiales;

Promover e impulsar en el ambito de su competencia las actividades y programas
relacionados con el fomento de la lectura y el libro;

Fomentar el uso responsable y seguro de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién en el sistema educativo, para apoyar el aprendizaje de los estudiantes,
ampliar sus competencias para la vida y favorecer su insercién en la sociedad del
conocimiento;

Coordinar y operar un sistema de asesoria y acompanamiento a las escuelas publicas
de educacidén basica y media superior, como apoyo a la mejora de la practica
profesional docente, coadyuvado con las supervisiones escolares;

Fomentar la prestacion de servicios bibliotecarios a través de las bibliotecas publicas a
cargo de la Secretaria de Cultura y demas autoridades competentes, a fin de apoyar al
sistema educativo nacional, a la innovacidon educativa y a la investigacion cientifica,
tecnolégica y humanistica;

Promover acuerdos y convenios que faciliten el transito nacional e internacional de
estudiantes que tengan como finalidad la promocién de la cultura en las instituciones
escolares;

Realizar convenios en materia educativa con diferentes sectores educativos tanto
publicos como privados;
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Llevar una base de datos de las instituciones escolares que se encuentran dentro del
Municipio;

Difusion e implementacion de programas sociales que mejoren las condiciones de vida
de los alumnos y de las familias del Municipio;

Promover acciones en beneficio de los jévenes;

Promover y proteger los Derechos de la Mujer.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS CON FUNCIONES DE
TESORERIA

OBJETIVO:

Obtener, administrar y erogar responsablemente los recursos publicos con base a la disciplina
presupuestaria, con la finalidad de mantener unas finanzas publicas sanas, mediante la
planeacién y coordinacion de las acciones que permitan la recaudacion y control de los
ingresos, asi como los mecanismos que sean necesarios para la recuperacion de los créditos
fiscales a favor del Ayuntamiento.

FUNCIONES:

VL.

VIL.
VIII.

Planear, coordinar y ejecutar el ejercicio del presupuesto de egresos autorizado,
asegurando su aplicacion conforme a los programas establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal.

Verificar la existencia de suficiencia presupuestaria en partidas y programas antes de
autorizar erogaciones.

Integrar y custodiar la documentacion soporte de los egresos, asegurando su validez
fiscal, legal y presupuestaria y conservandola por al menos cinco afios conforme a la
normatividad aplicable.

Controlar y supervisar el registro contable y presupuestal de ingresos y egresos,
conforme a lo dispuesto por el Manual Unico de Contabilidad Gubernamental del
Estado de México.

Emitir y autorizar las suficiencias presupuestales requeridas para los procedimientos
de adjudicacion (directa, invitacion restringida y licitacion publica).

Validar y autorizar traspasos y ampliaciones presupuestales conforme al Codigo
Financiero del Estado de México y Municipios.

Coordinar la integracion y presentacion de la cuenta publica municipal.

Programar y controlar el pago de facturas, requisitando la documentacién
comprobatoria correspondiente.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales derivadas del ejercicio del gasto
publico.

Elaborar conciliaciones bancarias de manera mensual, dentro de los plazos
establecidos, documentando cualquier diferencia detectada.

Gobierno Municipal 2025-2027

GACETA ANO Il NUMERO VIIl SECCION 1l TOMO | JEPOTZOTLAN
—— )

iCon Espiritu de Amor y Servicio!




PAGINA 37 DE 55 22 de agosto de 2026

XI.

XIL.

XIIL.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XXI.

XXIL.

Verificar y registrar pasivos contables y presupuestarios derivados de compromisos
adquiridos.

Aplicar procedimientos administrativos de ejecucion para el cobro de créditos fiscales
en rezago.

Suscribir los contratos con proveedores adjudicados, dentro del plazo establecido para
la normatividad aplicable.

Otorgar el fondo fijo de caja a los titulares de area que lo requiera previa autorizacion
el Ejecutivo Municipal.

Asegurar la correcta administraciéon del fondo fijo, verificando su uso exclusivo en
gastos operativos, urgentes, imprevistos o contingentes.

Registrar y controlar los bienes, muebles e inmuebles propiedad del municipio,
asegurando su correcta incorporacion contable.

Supervisar la elaboracion del presupuesto de ingresos y egresos del Municipio,
comunicando a las areas los techos presupuestarios correspondientes.

Controlar y resguardar en lugar seguro documentos y valores como cheques, efectivo,
tokens bancarios, podlizas de seguros, fianzas, entre otros.

Verificar la legalidad, oportunidad y transparencia en la aplicacion de apoyos
econdmicos, donativos y ayudas otorgadas por el Municipio.

Controlar y reportar adecuadamente la deuda publica Municipal, en todas sus
modalidades, conforme a las disposiciones aplicables.

Coordinar el correcto funcionamiento de los sistemas informaticos y tecnoldgicos de la
direccion.

Vigilar que todas las areas adscritas a la direccion cumplan con la normatividad vigente
aplicable a sus funciones.

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVO:

Organizar, evaluar y controlar una mejor prestacion de los diferentes servicios publicos, con la
finalidad de proporcionarlos mediante los lineamientos basicos establecidos, dando a conocer
las funciones y vigilando el cumplimiento de las atribuciones de cada dependencia.

FUNCIONES:

Prestar los servicios publicos que establece la Constitucion Politica de los Estados
Unidos mexicanos, asi como las leyes y reglamentos vigentes en la materia.

Expedir los reglamentos sobre los servicios publicos a su cargo, asi como solicitar su
autorizacion y publicacion ante la instancia correspondiente.

Recibir, controlar y gestionar solicitudes de servicio, tramites, quejas, denuncias,
felicitaciones, sugerencias y peticiones ciudadanas, incrementando la productividad,
asi como elevar la percepcién de la ciudadania de que tiene un gobierno que le escucha
y le responde, creando asi satisfaccion y lealtad ciudadana.
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VI.
VII.

VIILI.
IX.

XI.

XIl.
XIII.
XIV.

Establecer programas eficaces de supervision de limpia y recoleccion, de
mantenimiento de bienes, mantenimiento vial, parques y jardines, administraciéon y
operacion de panteones, servicio de alumbrado publico y control canino.

Mantener un sistema de atencidn a quejas y reclamaciones de los habitantes con
relacion a los servicios encomendados.

Vigilar la aplicacion y cumplimiento de los Reglamentos de las diferentes jefaturas que
componen la direccion.

Vigilar el cumplimiento de objetivos, estrategias y lineas de accion emanadas del Plan
Municipal de Desarrollo y demas programas que son responsabilidad de esta Direccion.
Lograr que los procesos de atencion a la ciudadania se cumplan al 100%.

Satisfacer las necesidades basicas de la comunidad, de manera uniforme y continua,
en materia de aseo publico y recoleccion de residuos solidos, alumbrado publico,
bacheo y mantenimiento vial, vigilancia en la operacién de panteones, asi como el
mantenimiento de parques, jardines y edificios publicos municipales.

Coordinar la operacion de las diversas jefaturas para brindar a la ciudadania un
ambiente de calidad en el servicio.

Desarrollar acciones enfocadas a facilitar los servicios a las diversas direcciones del
ayuntamiento, para que los servicios que ofrecen a la ciudadania sean de forma
integral.

Organizar el control y seguimiento de los reportes de la ciudadania y/o expedientes,
preparando periddicamente los informes.

Atender el mayor numero de peticiones de la ciudadania y canalizarlas al coordinador
de area.

Las demas que sefialen las Leyes, Reglamentos o Acuerdos del Cabildo o que, le sean
expresamente conferidos por la Presidencia Municipal.

DIRECCION DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION.

OBJETIVO:

Fortalecer la gestion publica municipal, mediante la integracion de sistemas de informacién, la
planeaciéon estratégica, la programacion de acciones y la evaluacion del desempefio
institucional.

FUNCIONES:

Integrar, evaluar y dar seguimiento las acciones del programa presupuesto basado
en resultados;

Coordinar las acciones necesarias para la implementacion y adecuado
funcionamiento del Sistema de Planeacion municipal;
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VL.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Promover la elaboracion de un sistema de informacion estadistica del municipio, que
sea de utilidad para la planeacion del desarrollo municipal, con base en las
fuentes oficiales y propias,

Realizar informes, documentos especiales y todo aquel trabajo que requiera
integracion de analisis de informacion estadistica;

Coordinar la participacion ciudadana para la elaboracién del Plan de Desarrollo
Municipal mediante foros de consulta y plasmarlas en los planes de trabajo;
Recopilar informacién y construir el diagndstico municipal que integre el proyecto
del Plan de Desarrollo Municipal con base en las condiciones econdémicas, sociales,
culturales, entre otras, coordinando la participacion de las Unidades, sectores y
sociedad civil organizada;

Coordinar el proceso de actualizacién o reconduccién cuando asi se justifique del
Plan de Desarrollo Municipal;

Coordinar el cumplimiento de las etapas del proceso de planeacion para el
desarrollo municipal con las areas administrativas municipales;

Vigilar que las areas administrativas cumplan con las actividades en materia de
planeacion y su relaciéon oon los objetivos, prioridades y metas de los planes y
programas establecidos con la autoridad municipal,

Apoyar logisticamente en las Sesiones del Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal,

Promover la participacion de la ciudadania en materia de planeacion del desarrollo
a través de la integracion y organizacion de sesiones de trabajo del Comité de
Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN);

Definir los lineamientos que las dependencias y entidades utilizaran para que
formulen sus programas operativos anuales basados en los objetivos y metas
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal;

Elaborar el proyecto de presupuesto por programas en coordinacion con la
Direccion de Administracion y Finanzas;

Elaborar el programa anual de evaluacion de los programas presupuestarios;
Proporcionar la informacion que le sea solicitada por las areas administrativas y
organismos para el cumplimiento de sus procesos dentro de su competencia;
Verificar que los programas, proyectos y acciones formen parte del presupuesto
municipal conforme a lo establecido por el Ejecutivo del Estado;

Vigilar la congruencia del presupuesto y las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal, asi como el Programa Operativo Anual,

Establecer, dirigir, supervisar y evaluar las politicas gubernamentales y los
instrumentos de control;

Coadyuvar vy vigilar la correcta vinculacion de los programas, asi como
presupuestos de las dependencias del Gobierno Municipal con los objetivos y
metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal;

Revisar y evaluar trimestralmente el desempefio y avance de las metas de los
proyectos presupuestarios de cada Dependencia Administrativa de acuerdo al
Programa Operativo Anual;

Determinar e instrumentar las estrategias que garanticen el cumplimiento de las
metas planteadas en los programas operativos anuales de la Administracion;
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XXII.
XXIII.

XXIV.

Participar en la elaboracién de los informes anuales de actividades de la Presidenta
Municipal;

Integrar el informe anual de ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal y anexar a
la cuenta publica; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

ORGANO INTERNO DE CONTROL

OBJETIVO:

Garantizar el cumplimiento de las normas, politicas y disposiciones en materia de control
interno, fiscalizacion y rendicibn de cuentas, mediante la supervision, evaluacion y
coordinacion de las unidades administrativas del Organo Interno de Control, con el propésito
de fortalecer la transparencia, la ética publica y la eficiencia en el ejercicio gubernamental.

FUNCIONES:

VI.

VII.

VIII.

Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion municipal;
Fiscalizar y evaluar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
presupuesto de egresos, en los términos estipulados en las leyes, los reglamentos y
los convenios respectivos;

Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias, inspecciones,
verificaciones y otras intervenciones a las dependencias y entidades descentralizadas
de la Administracion Publica Municipal,

Coordinar la aplicacion de las normas y criterios, asi como, emitir disposiciones
administrativas en materia de control y evaluacion;

Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al municipio, se apliquen en los
términos estipulados en las leyes, reglamentos, lineamientos, reglas de operacion,
convenios y contratos respectivos;

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas debido a
los contratos suscritos con el municipio, asi como realizar revisiones a todas las areas
recaudadoras y administrativas de la Administracién Publica Municipal, de conformidad
con la normatividad aplicable;

Coordinar con el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, la Contraloria
del Poder Legislativo, la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México,
Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion, Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de México, Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcion,
Comité de Participacion Ciudadana Municipal y otros entes fiscalizadores de caracter
federal, las acciones para el cumplimiento de sus funciones;

Planear, coordinar y ejecutar la realizacién de auditorias, evaluaciones, testificaciones
e inspecciones a las diversas areas de la administracion municipal, asi como de sus
organismos descentralizados e informar del resultado a la presidenta y al area revisada;
apoyandose de las areas a su cargo que correspondan;
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IX.  Promover la realizacion de los manuales de organizacion y de procedimientos de cada
una de las dependencias y entidades municipales y organismos descentralizados;

X. Designar a los auditores externos y proponer al ayuntamiento, en su caso, a los
Comisarios de los Organismos Auxiliares;

XI.  Promover y participar ante el Comité de Transparencia el proyecto de clasificacion de
informacion, coordinar las acciones pertinentes con la Unidad de Transparencia en
cumplimiento con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de México y Municipios y la Ley de Proteccion de Datos personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios, asi como nombrar a su suplente
en caso de ausencia;

XIl.  Verificar con las distintas areas la entrega de la informacién requerida a través de la
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica , con motivo de las
solicitudes presentadas por los interesados, asi como su cumplimiento y entrega de
documentacion a través de los sistemas denominados: SAIMEX (Sistema de Acceso a
la Informacion Mexiquense), SARCOEM (Sistema de Acceso , Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion del Estado de México) el IPOMEX (Informacion Publica de
Oficio Mexiquense), cuando asi resulte procedente;

XIll.  Vigilar y participar en la entrega-recepcién de las unidades administrativas de las
dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos del municipio;

XIV. Dar seguimiento al cumplimiento de las observaciones y recomendaciones derivadas
de las auditorias practicadas, por iniciativa o a peticion de las diferentes instancias de
fiscalizacion, respecto del ayuntamiento;

XV. Coordinar la participacion de la dependencia en las inspecciones fisicas para la
elaboracién y actualizacion del inventario general de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del municipio, expresando las caracteristicas de identificacion y destino de
los mismos;

XVI.  Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios;

XVIIl.  Participar juntamente con la Direccion de Administracion y Finanzas y la Direccion de
Obras en la depuracion de obras en proceso;
XVIII.  Promover por conducto del area de la Contraloria Social la constitucion de los Comités

Ciudadanos de Control y Vigilancia (COCICQOVI’s). y brindar asesoramiento a los
Consejos de participacion Ciudadana (COPACI) en las denuncias que presenten;

XIX.  Asesorar a los Organos de Control Interno de los organismos auxiliares y fideicomisos
de la Administracion Publica Municipal,

XX.  Vigilar y hacer cumplir que los servidores publicos observen el Cédigo de Etica o
disposiciones relativas que al efecto sea emitido, para que en su actuacion impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempenio, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios;

XXI.  Promover la transparencia de la gestion publica y la rendicion de cuentas en las
dependencias de la administracion publica y al interior del Organo Interno de Control,
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

cumpliendo con los lineamientos establecidos en materia de clasificacion de la
informacion;

Ejercer las facultades que las leyes y demas disposiciones legales confieran a la
Contraloria Interna Municipal,

Alimentar el Sistema Integral de Responsabilidades (SIR), el Sistema Integral de
Manifestacion de Bienes (SIMB, DGRSP vy Declaranet), Constancia de No
Inhabilitacion, Sistema de Registro de Empresas y Personas Fisicas Objetadas y
Sancionadas, incluyendo el Boletin de Empresas Objetadas y Registro de Medios de
Impugnacion, o aquellos que en lo futuro se consideren sus equivalentes para el
cumplimiento de sus atribuciones y en su momento una vez que se cuente con la
Plataforma Digital Estatal conformada por la informacion que incorporen los integrantes
del Sistema Estatal Anticorrupcion;

Aprobar las politicas y técnicas administrativas para su mejor organizacion y
funcionamiento, asi como, emitir disposiciones administrativas en materia de control
interno, previo acuerdo con el Ejecutivo Municipal;

Participar en Organos Colegiados y Comités de la Administracién Publica Municipal;
Verificar que los servidores publicos municipales cumplan con la obligacién de
presentar oportunamente la declaracién de situacion patrimonial y de intereses.
Recibir las denuncias que se formulen por presuntas infracciones o faltas
administrativas derivadas de actos u omisiones cometidos por las personas servidoras
publicas de sus municipios, o de particulares vinculados con faltas administrativas
graves; asi como iniciar de oficio, por denuncia o derivado de auditorias realizadas por
las autoridades competentes, los procedimientos de investigacion por posibles faltas
administrativas y en su caso, la calificacion de faltas graves y no graves.

Asimismo, substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa y emitir en
Su caso, las resoluciones que son de su competencia, imponiendo cuando proceda, las
sanciones que correspondan; remitiendo los expedientes al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de México, por faltas graves y faltas de particulares
instruyendo, tramitando y resolviendo los recursos que le corresponda conocer.
Supervisar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo Municipal de
Seguridad Publica;

Vigilar el cumplimiento de los programas y acciones para la prevencién, atencion y en
su caso, el pago de las responsabilidades econdmicas de los Ayuntamientos por los
conflictos laborales; y

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO:

Proteger y conservar los recursos naturales del municipio, mediante la implementacion de
politicas ambientales, acciones de prevencién, regulacion ecoldgica y promocion de la
sustentabilidad.
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FUNCIONES:

VL.

VII.

VIII.
IX.

Xl

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Planear, dirigir, organizar, autorizar y evaluar los trabajos del area de Medio Ambiente;
Coadyuvar en la elaboracién del Ordenamiento Ecolégico Local y Territorial, el Plan de
Desarrollo Sustentable y demas instrumentos de planeacién en el ambito de su
competencia;

Autorizar, realizar y evaluar las visitas de inspeccidn, para mantener en permanente
vigilancia el cumplimiento de las disposiciones legales en materia ambiental;
Promover el cuidado, conservacion, preservacion, mejoramiento y recuperacion del
equilibrio ecoldgico de los ecosistemas, asi como promover el uso racional de los
recursos naturales del Municipio;

Promover la vigilancia y cuidado, de acuerdo a los ordenamientos legales aplicables,
para que no se efectien acciones degradantes al medio ambiente y para ello, impulsara
programas para corregir los efectos de los dafos ya producidos y prevenir dafios
futuros;

Promover la creacion de areas naturales protegidas y reservas ecoldgicas en el ambito
municipal;

Representar al Ayuntamiento, ante las instituciones de la materia y, participar a nombre
de éste y de la Presidenta Municipal, en consejos, comités, grupos de trabajo,
convenciones, congresos o cualquier otro foro al que se convoque al Municipio;
Organizar el Vivero Municipal;

Dirigir la red municipal de monitoreo de calidad del aire;

Promover programas de forestacion y reforestacion del Municipio, con especial énfasis
a las especies propias de la region;

Vigilar el cumplimiento de la legislacion ambiental, relativa a los sitios destinados a la
disposicion final de los residuos sélidos no peligrosos municipales;

Vigilar en el ambito de su competencia y, en coordinacion o apoyo con la Direccion de
Agua Potable y Saneamiento, el cumplimiento de los ordenamientos juridicos,
correspondientes al uso de aguas de competencia municipal, descarga de aguas
residuales, tratamiento y reutilizacion de las mismas;

Promover, en coordinacion con las instancias municipales correspondientes acciones
en materia de imagen urbana, usos del suelo y limpieza, asi como vigilar el
cumplimiento de la legislacion de la materia;

Promover el embellecimiento, saneamiento y mantenimiento de los parques y jardines;
Autorizar, evaluar, cancelar, revocar, en el ambito de su competencia, sobre la
expedicion de permisos o autorizaciones en materia ambiental,

Promover ante el cabildo la forma de utilizar los recursos recaudados, para restablecer
y conservar el equilibrio ecoldgico, por concepto de las sanciones por el incumplimiento
al reglamento de medio ambiente;

Evaluar de manera constante el impacto ambiental en el Municipio, asi como aplicar
sanciones a quien o quienes resulten responsables por la contaminacion ambiental o
desperdicios de recursos naturales, segun se establezca en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Dictar sanciones a la sustraccion, cautiverio, maltrato, dafio o trafico de especies de
flora y fauna en el municipio;
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XIX.  Promover el disefo, implementacion, difusién y supervision del cumplimiento de
programas y acciones en materia ecoldgica, de educacion y concientizacion ambiental.

DIRECCION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

OBJETIVO:

Dirigir, planear, verificar, organizar e instruir para obtener un servicio de calidad en las mejores
condiciones tanto en la infraestructura hidrica como en la sanitaria en el Municipio de
Tepotzotlan, mediante el monitoreo, actualizaciones y correcciones que sean necesarias para
el buen funcionamiento de cada una de las areas de esta Direccion.

FUNCIONES:

|.  Dirigir al personal Administrativo y Operativo que conforman la Direccién de Agua
Potable y Saneamiento Municipal para que en equipo se logre un trabajo ordenado y
eficiente;
[I.  Conducir la infraestructura hidraulica y sanitaria municipal de conformidad con las
disposiciones legales;
[ll.  Ordenar y vigilar el procedimiento administrativo comun en términos de las
disposiciones aplicables;
IV. Imponer las sanciones que procedan por infracciones a las disposiciones en materia de
agua para el Estado de México y Municipios;
V.  Proporcionar oportunamente los informes de acuerdo a la normatividad aplicable a las
demas dependencias municipales que asi lo soliciten;
VI.  Verificar que se efectuen los pagos correspondientes a CONAGUA (Comision Nacional
del Agua), CAEM (Comision de Agua del Estado de México);

VII.  Gestionar reparaciones e imprevistos ante CFE (Comisién Federal de Electricidad);
VIII.  Verificar y actualizar politicas y tarifas ante el IHAEM (Instituto Hacendario del Estado
de México);

IX. Asistir en cumplimiento a las convocatorias por parte del Ejecutivo municipal y otras
dependencias Federales o Estatales que asi lo requiera;

X.  Supervisar e impulsar el mejor manejo de los recursos (presupuesto) para el logro de
las metas;

XI.  Evaluar periédicamente los avances del area para planear de manera exitosa los
trabajos de la Direccion;

XIl.  Vigilar el buen uso de los recursos materiales, equipos y bienes inmuebles de esta
Direccion;
XIll.  Impulsar al personal para proporcionar un servicio de calidad, equitativo y de respeto

para los usuarios y entre otras areas;
XIV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area.
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DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y METROPOLITANO

OBJETIVO:

Dirigir el ordenamiento territorial y el desarrollo urbano del municipio mediante la planeacién
estratégica, la formulacion y aplicacion de instrumentos normativos, la coordinacion
intergubernamental y la supervision del cumplimiento de la legislacion en materia urbana y
metropolitana.

FUNCIONES:

VI.
VILI.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

GACETA ANO Il NUMERO VIl SECCION Il TOMO |

Elaborar el presupuesto de la Direccion de Desarrollo Urbano Metropolitano, asi
como su calendarizacién, observando que sea acorde al Plan de Desarrollo Urbano
Municipal y a las politicas, normas y lineamientos vigentes;

Vigilar el cumplimiento de las normas establecidas en materia de asentamientos
humanos, urbanismo y vivienda;

Proponer modificaciones al Bando y reglamentos municipales en materia de
Desarrollo Urbano y Metropolitano;

Supervisar las obras de urbanizacion en el Territorio Municipal, verificando que
cumplan con lo dispuesto en la legislacién aplicable;

Participar en la formulacién, evaluacion y actualizacion del Plan Municipal de
Desarrollo Urbano;

Intervenir en la prevencion y control del crecimiento urbano;

Participar en la creacion y administracion de las reservas territoriales y ecoldgicas
del Municipio;

Intervenir en la prevencion y control del crecimiento urbano de acuerdo a la
normatividad aplicable;

Establecer medidas y ordenamientos territoriales de los asentamientos humanos del
Desarrollo Urbano y Vivienda;

Participar, promover y coordinar con las Dependencias, Organismos auxiliares,
fideicomisos publicos y 6rganos de la Administracion Publica Federal y Estatal,
acciones y/o programas orientados al desarrollo de las zonas metropolitanas o de
conurbacion en el Municipio;

Formar parte de los comités y/o comisiones, que le sean asignados, vigilando el
cumplimiento de los acuerdos en el ambito de su competencia;

Celebrar convenios, previa autorizacion del Ayuntamiento, asi como promover
coordinadamente con el Gobierno del Estado y otros Municipios, las acciones de
obras y servicios para la ejecucién de los planes, programas y proyectos que se
relacionen con el Desarrollo Urbano Municipal;

Atender e informar a la ciudadania respecto de los tramites y servicios que se
otorgan en la Direccion o bien canalizarlos a sus diferentes areas administrativas y
orientarlos en temas relativos al desarrollo urbano;

Revisar y aprobar con su firma, las cédulas informativas de zonificacién, licencias
de uso de suelo, licencias y/o permisos de construccion en sus diferentes
modalidades, tales como: modificacion, demolicion, ampliaciénysregularizacic
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.

XXVI.

prérrogas, relleno o movimiento de tierras, reparacion, instalacion de anuncios
publicitarios, corte, rotura y/o modificacion de banqueta, ocupacion de la via publica,
asi como constancias de alineamiento, constancias de numero oficial, constancias
de término de obra, opiniones técnicas relativas a la imagen urbana del Municipio
de Tepotzotlan y opiniones favorables para tramites del DUF, en los casos que
corresponda;

Instrumentar las acciones preventivas y correctivas necesarias en caso de que
exista incumplimiento por parte de los particulares a lo establecido en el Plan
Municipal de Desarrollo Urbano y demas normatividad aplicable en la materia,
auxiliandose de las instancias Federales, Estatales y Municipales necesarias para
el desarrollo de sus actividades;

Instruir al Area Juridica, para que, con anterioridad al acuerdo de iniciacién del
procedimiento, se abra un periodo de informacién previa, con el fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y estar en posibilidad de determinar la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento, sin necesidad de aplicar las
formalidades de la garantia de audiencia;

Iniciar el Procedimiento Administrativo Comun, a efecto de hacer cumplir lo
establecido en los ordenamientos juridicos aplicables en materia de ordenamiento
territorial de los asentamientos humanos del desarrollo urbano y vivienda;

Ordenar que se realicen todas y cada una de las etapas del Procedimiento
Administrativo;

Ordenar inspecciones o visitas de verificacidon en los domicilios, instalaciones,
equipos y bienes de los particulares para vigilar el cumplimiento de las
autorizaciones, licencias otorgadas y de las disposiciones aplicables en la materia;
Imponer las medidas de seguridad que sean necesarias, con el objeto de evitar la
consolidacion o permanencia de construcciones, que pongan en riesgo a las
personas o los bienes, debido a sus deficiencias estructurales o a la mala calidad
de los materiales empleados o presentar cualquier otra situacion analoga, en
términos de lo establecido en el Cédigo Administrativo del Estado de México;
Brindar el apoyo a las autoridades auxiliares Municipales en temas que competan a
la Direccion;

Notificar a la Jefatura de Patrimonio Municipal sobre las altas, bajas y cambios en
el inventario de bienes que el personal del area tiene bajo su resguardo;

Dar respuesta fundada y motivada a los escritos de peticion;

Intervenir en el ambito de su competencia en los programas de regularizacién de la
tenencia de la tierra y limites territoriales;

Designar al responsable de la elaboracién de formatos de Presupuesto Basado en
Resultados Municipal, Mejora Regulatoria, Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, Agenda para el Desarrollo Municipal y cualquier otra que requiera la
direccién para la operacion y funcionamiento del area;

Autorizar, habilitar, facultar, comisionar y/o designar a los notificadores, inspectores,
visitadores o verificadores y ejecutores adscritos al area, para que lleven a cabo
recorridos y visitas de verificacion con el objeto de comprobar que las
construcciones terminadas o en proceso, cumplan con las Normas Técnicas, asi
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como los proyectos autorizados a través de las licencias y permisos de construccion
y la normatividad aplicable;

XXVII.  Autorizar, habilitar, facultar, comisionar y/o designar a los notificadores, inspectores,
visitadores o verificadores y ejecutores adscritos al area, para que instauren el
procedimiento administrativo en las etapas correspondientes;

XXVIIl.  Solicitar a los notificadores, inspectores, visitadores o verificadores y ejecutores,
informen al area Juridica de aquellas obras en la que se requiera iniciar
procedimiento administrativo.

XXIX.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area.

DIRECCION DE LAS MUJERES

OBJETIVO:

Promover y fomentar las condiciones que faciliten el pleno ejercicio de los derechos humanos,
la igualdad, el desarrollo econdmico, social, politico, cultural, la no discriminacion y la
erradicacién de la violencia contra las nifias, las adolescentes y las mujeres, en concordancia
con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes generales y estatales,
las politicas nacional y estatal, asi como los tratados internacionales en la materia.

FUNCIONES:

I.  Proponer, coordinar y ejecutar, politicas publicas municipales, programas y acciones
que aseguren la igualdad y la no discriminacion hacia las mujeres en sus distintas
etapas de la vida, desde una perspectiva transversal e interseccional y con enfoque de
derechos humanos;

[I.  Promover la cultura de la atencion, prevencién y erradicacion de los tipos y modalidades
de la violencia, la igualdad, asi como la no discriminacién contra las mujeres, en sus
distintas etapas de la vida;

[ll.  Promover la participacion de las mujeres en la toma de decisiones respecto del disefio
de los planes y los programas de Gobierno Municipal;

IV.  Promover y proponer acuerdos para la colaboracion, la coordinacion o la vinculacion
con autoridades de los tres niveles de gobierno, instancias u organismos publicos,
sociales o privados, de caracter internacional, nacional, o estatal, para el cumplimiento
de sus atribuciones, objetivos o que impulsen el desarrollo de las mujeres;

V. Alentar la participacion entre los sectores publico y privado, a fin de trabajar por el
empoderamiento de las mujeres;

VI.  Brindar capacitacion y asesoria, en materia de derechos humanos de las mujeres,
igualdad, no discriminacién, asi como los tipos y las modalidades de la violencia contra
las mujeres, en sus distintas etapas de la vida;

VII.  Procurar, impulsar y apoyar el fortalecimiento de planes, programas y acciones
administrativas que permitan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, sus hijas
e hijos;

VIIl.  Supervisar, verificar, y en caso de requerirse coadyuvar con la atencién que se brinde
en el Departamento Naranja, respecto al asesoramiento acompanamiento
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XL

XII.

XIlI.

multidisciplinario y, en su caso, la canalizacion correspondiente de las nifas, nifios
adolescentes y mujeres, victimas de violencia;

Establecer programas de sensibilizacion, reeducacién, de construccion y capacitacion
dirigidos a la poblacion en general con el fin de eliminar los roles y estereotipos que
reproduzcan los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres, en todas las
etapas de su vida;

Vigilar, orientar, promover y proponer que la planeacion presupuestal de la
Administracion Publica Municipal y la Direccién incorpore la perspectiva de género;
Gestionar ante las autoridades competentes, de los distintos érdenes de gobierno, la
prevencion y atencién de la salud integral para las mujeres en todas las etapas de su
vida;

Promover y coordinar la profesionalizacion permanente del personal de la
administracion municipal en los temas de prevencion, atencion integral y erradicacion
de la violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres, igualdad sustantiva o materias
afines;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area.

ORGANOS DESCONCENTRADOS

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE
TEPOTZOTLAN

OBJETIVO:

Administrar el buen desarrollo de la Cultura Fisica y el Deporte de nuestro Municipio de
Tepotzotlan, mediante la debida utilizacion de los recursos humanos y econémicos para el
fortalecimiento de nuestro instituto.

FUNCIONES:

1.
[l
V.
V.
VL.

VILI.
VIII.

Administrar y representar al Instituto;

Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva.
Vigilar el cumplimiento de los objetivos y programas del Instituto;

Coordinar el Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte;

Llevar y mantener actualizado el Registro Municipal del Deporte;

Celebrar acuerdos, convenios y contratos de coordinacion para el cumplimiento de los
planes y proyectos del Instituto;

Elaborar y presentar el proyecto anual del Presupuesto de Ingresos y de Egresos;
Formular las politicas municipales relacionadas con la practica del deporte, asi como
los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo;

Elaborar el Programa Municipal del Deporte, con sujecion a lo establecido en el Plan
de Desarrollo Municipal y a las politicas, lineamientos y estrategias establecidas por la
Junta Directiva, asi como realizar los tramites que corresponda  SU aprobacis
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Xl

XIl.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Implementar acciones, en el ambito de su competencia, con base en las opiniones que
emita la Junta Directiva;

Fomentar las relaciones de cooperacion entre el Instituto y dependencias federales,
estatales y de otros municipios; asi como instituciones no gubernamentales;
Gestionar financiamientos para la promocion del deporte y la cultura fisica;

Adquirir conforme a la normatividad aplicable, los bienes necesarios para el mejor
cumplimiento de sus objetivos;

Nombrar a los servidores publicos del Instituto, en términos de la normatividad
aplicable, excepto aquellos cuyo nombramiento es atribucion de la Junta Directiva;
Prever lo necesario para el debido cumplimiento de los programas y el logro de los
objetivos;

Definir e implementar las politicas para el desarrollo, administracién y operacion de las
actividades del Instituto;

Establecer las politicas, lineamientos y estrategias para la elaboracion y actualizacién
en su caso, del Programa Municipal del Deporte y analizar y aprobar los programas de
trabajo del Instituto;

Evaluar los planes y programas del Instituto;

Proponer al Presidente Municipal por ministerio de ley, las bases y la normatividad que
resulte necesaria, para la captacion y control de las cuotas de recuperacién que, en su
caso se obtengan por la prestacion de servicios que brinde el Instituto;

Definir mecanismos que contribuyan a la obtencion de recursos, que permitan el
mejoramiento de los servicios del Instituto y el cumplimiento de sus facultades y
obligaciones;

Alentar la oportunidad y cabal participacion de la comunidad, en acciones y servicios
que preste el Instituto;

Proponer la adopcién de medidas de orden general tendientes al mejoramiento técnico,
administrativo y operacional del Instituto y dar seguimiento a las mismas;

Establecer con sujecién a las disposiciones legales, las normas internas necesarias
para la adquisicion, arrendamiento y enajenacion de inmuebles que el Instituto requiera
con excepciéon de aquellos de su propiedad;

Nombrar y remover a los servidores publicos de los niveles administrativos inferiores al
Suyo;

SISTEMA MUNICIPAL DIF

OBJETIVO:

Fortalecer y ampliar la cobertura de los servicios de asistencia social en el municipio de
Tepotzotlan, mediante la implementacion eficiente de programas y la correcta distribuciéon de
apoyos, con el propésito de mejorar el bienestar y la calidad de vida de las familias,
garantizando una atencién integral a la poblacién en situacion de vulnerabilidad.
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FUNCIONES:

VI.

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tepotzotlan tiene como
funcion sustantiva proporcionar servicios de asistencia social integral, orientados a la
atencion de la poblaciéon en situacion de vulnerabilidad, mediante la planeacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion de programas y acciones que contribuyan al
bienestar y desarrollo de las familias del municipio.

En el ambito directivo, la Junta de Gobierno establece las politicas generales, aprueba
los planes, programas y presupuestos, y supervisa el adecuado funcionamiento del
organismo. La Presidencia, por su parte, ejecuta los acuerdos, dirige las acciones
institucionales y promueve la implementacion de programas en beneficio de los
sectores prioritarios. La Direcciéon General coordina y supervisa la operacion de las
distintas areas administrativas, asegurando el cumplimiento de los objetivos
institucionales y el uso eficiente de los recursos.

En materia de control y administracién, la Contraloria vigila el cumplimiento de la
normatividad aplicable, realiza auditorias y atiende responsabilidades administrativas;
la Unidad de Transparencia garantiza el acceso a la informacion publica; el Archivo
General organiza y resguarda la documentacion institucional; y la Tesoreria administra
los recursos financieros, humanos y materiales del organismo.

Respecto a la atencion social, el Sistema desarrolla acciones a través de la
Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, brindando
asesoria juridica, proteccion de derechos y atencion a casos de vulneracion. Asimismo,
mediante la Coordinacion de Trabajo Social se realizan estudios socioecondémicos, se
identifican necesidades y se gestionan apoyos asistenciales.

En el ambito de servicios integrales, se proporcionan servicios médicos, psicologicos y
odontoldgicos, asi como atencion especializada a personas con discapacidad,
incluyendo terapias y procesos de rehabilitacion. De igual manera, se implementan
programas de asistencia alimentaria, servicios educativos, acciones de desarrollo
comunitario y atencion integral a personas adultas mayores, promoviendo su bienestar
e inclusién social.

Finalmente, la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion coordina
los procesos de planeacion estratégica, seguimiento y evaluacién de los programas
institucionales, con el propédsito de garantizar el cumplimiento de metas y la mejora
continua en la prestacion de los servicios.
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ORGANO CIUDADANO
SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION

OBJETIVO:

Establecer principios, bases generales, politicas publicas, acciones y procedimientos en la
prevencion deteccion y sancidon de faltas administrativas, actos y hechos de corrupcion,
coadyuvando con las autoridades competentes en la fiscalizacién y control de recursos
publicos en el ambito municipal.

FUNCIONES:

VI.

El establecimiento de mecanismos de coordinacion y armonizacion con el Sistema
estatal Anticorrupcion;

El disefio y promocion de politicas integrales en materia de prevencién, control y
disuasioén de faltas administrativas y hechos de corrupcion;

Actualizacién y difusion de la informacion que sobre estas materias generen las
instituciones competentes de los érdenes de gobierno;

La elaboracion de un informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio
de sus funciones y de la aplicacion de politicas y programas en la materia;
Elaboracion y entrega de un informe anual al Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de las acciones realizadas, las politicas aplicadas y del avance de estas
con respecto del ejercicio de sus funciones, ademas informar al mismo Comité de la
probable comision de hechos de corrupcion y faltas administrativas para que en su
caso, emita recomendaciones no vinculantes a las autoridades competentes, a fin de
adoptar medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencién y
erradicacion de tales conductas;

Las demas sefaladas en otros ordenamientos juridicos aplicables.

ORGANO AUTONOMO
DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO:

Promover, proteger, observar, garantizar, estudiar y divulgar los derechos humanos, mediante
la realizacion de los proyectos presupuestarios: Proteccién y defensa e Investigacion,
Promocion, Difusion y Divulgacion de los Derechos Humanos.
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FUNCIONES:

[l
V.

VI.
VII.

VIII.

VII.

Recibir las quejas de la poblacién del Municipio de Tepotzotlan y remitirlas a la Comisién
de Derechos Humanos del Estado de México.

Informar a la Comision de Derechos Humanos del Estado, de presuntas violaciones a
los derechos humanos que se hayan cometido en Tepotzotlan, por actos u omisiones
de naturaleza administrativa de cualquier servidor publico estatal o Municipal.
Desarrollar programas y acciones tendentes a promover los derechos humanos
Fomentar y difundir la practica de los derechos humanos con la participacién de
organismos no gubernamentales del Municipio.

Asesorar y orientar a los habitantes de Tepotzotlan, en especial a las nifias, nifios,
adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas en discapacidad, indigenas y
detenidos o arrestados, a fin de que les sean respetados sus derechos humanos.
Participar, promover y fomentar los cursos de capacitacién que imparta la Comision de
Derechos Humanos del Estado de México.

Supervisar carceles municipales, para verificar que no se vulneren los derechos
humanos de las personas privadas de su libertad.

Promover los derechos de la nifiez, de los adolescentes, de la mujer, de los adultos
mayores, de las personas en discapacidad, de los indigenas y en si, de todos los grupos
vulnerables.

DIRECTORIO

Nombre y Cargo

Lic. Maria de los Angeles Zuppa Villegas
Presidenta Municipal Constitucional de Tepotzotlan

C. Miguel Angel Mendoza Ibarra
Secretario Técnico del Consejo Municipal de Seguridad
Publica
Méd. Rodolfo Andrade Ortega
Coordinacion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos

Mtra. Luz Maria Aguillon Rabago
Coordinadora General de Mejora Regulatoria
Lic. José Armando Rocha Macias
Jefe de Comunicacion social
Ing. llse Lizbeth Tavera Arteaga
Titular de la unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica
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C. Ana Karen Reyes Vega
Coordinadora de eventos y logistica
Lic. Ulises Rangel Baca
Secretario del Ayuntamiento
Lic. Maria Luisa Gudino Aguilar
Directora de Gobierno
Lic. Alejandro Juarez Chico
Director Juridico
Lic. Claudia Escobar Cano
Directora de Seguridad publica
Lic. Dulce Maria Peza Nufiez
Directora de Turismo y Cultura
Lic. Ana Laura Gonzalez Gonzalez
Directora de Desarrollo y Fomento Econémico
Ing. Sergio Soriano Mancilla
Director de Obras Publicas
Mtro. Leobardo Figueroa Valentin
Director de Educacion y Bienestar Social
Mtro. Carlos Gonzalez Mendoza
Director de Administracion y Finanzas con funciones de
Tesorero
C. Andrés Rodriguez Ramirez
Director de Servicios Publicos
Lic. Maria de Lourdes Reyes Carrillo
Directora de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacién y Evaluacién
Mtra. Angélica Lopez Feria
Titular del Organo Interno de Control

Bio. Lizzet Stefanie Pérez Rios
Directora de Medio Ambiente

Mtro. Tomas Lopez Feria
Director de Desarrollo Urbano y Metropolitano
Lic. Magdalena Juarez Ocafa

Directora de las Mujeres

Lic. Luis Rubén Palafox Hernandez

Director del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
Lic. Maria Dolores Zuppa Villegas
Presidenta Honorifica del Sistema Municipal DIF
Lic. Raquel Barajas Portillo
Defensora Municipal de Derechos Humanos
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Vill. VALIDACION

Gho, Wario do o Hrgeles Qlgpas Vilagas

Presidenta Municipal Constitucional de Tepotzotlan, Estado de México

Lic. Ulises Rangel Baca

Secretario del Ayuntamiento, Tepotzotlan, Estado de México

IX. HOJA DE ACTUALIZACION

1ra version: 2024

2da version: 2026

Segundo. - Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, Lic. Ulises Rangel Baca,
publicar el presente acuerdo en la Gaceta Municipal para su debido
conocimiento y leal observancia.

Lo que se informa y se hace constar para todos los efectos legales a que haya lugar.
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Directorio del Ayuntamiento de Tepotzotlan, Estado de México.

lo. Mawin do los Gohgetes Yippas Vllegas.
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE TEPOTZOTLAN, ESTADO DE MEXICO.

, LIC. VICTOR CASTRO DOMINGUEZ ,
SINDICO MUNICIPAL DE TEPOTZOTLAN, ESTADO DE MEXICO

DRA. GLORIA MARIA CASTORENA ESPINOSA
PRIMERA REGIDORA DE TEPOTZOTLAN, ESTADO DE MEXICO

C. JUVENTINO LOZANO VARGAS. ]
SEGUNDO REGIDOR DE TEPOTZOTLAN, ESTADO DE MEXICO

LIC. BRENDA VALERIA FRAGOSO FUENTES
TERCERA REGIDORA DE TEPOTZOTLAN, ESTADO DE MEXICO

C. ELPIDIO ROMERO MONTIEL
CUARTO REGIDOR DE TEPOTZOTLAN, ESTADO DE MEXICO

LIC. CYNTHIA DEL RIVERO GALLARDO ]
QUINTA REGIDORA DE TEPOTZOTLAN, ESTADO DE MEXICO

ING. PEDRO AARON VARGAS CASTRO
SEXTO REGIDOR DE TEPOTZOTLAN, ESTADO DE MEXICO

) LIC. BETI GUADALUPE SANDOVAL ANTONIO
SEPTIMA REGIDORA DE TEPOTZOTLAN, ESTADO DE MEXICO

LIC. ULISES RANGEL BACA )
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TEPOTZOTLAN,
ESTADO DE MEXICO

Estos acuerdos entraran en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de
Tepotzotlan, Estado de México.

Plaza Virreinal #1, Bo. San Martin, Tepotzotlan, Estado de México, C.P. 54600
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